DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1: Lembar penjelasan sebelum persetujuan

LEMBAR PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN (PSP)
Judul Penelitian:
Hubungan Faktor Lingkungan dan Spiritual Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada
Perawat Puskesmas Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang.
Keterangan Penelitian:
Nama saya Moh Fadhil Raihan mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang. Saya sedang melakukan penelitian untuk
menyusun skripsi dengan judul “Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian
Burnout Syndrome Pada Perawat Puskesmas Poncokusumo dan Puskesmas Turen
Kabupaten Malang.” Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara faktor
lingkungan dan spiritual dengan kejadian burnout syndrome pada perawat di Puskesmas
Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang.
Kegiatan Penelitian:
Peneliti akan meminta persetujuan dari responden untuk berpartisipasi dalam penelitian ini.
Responden diminta mengisi data karakteristik meliputi usia, jenis kelamin, tingkat
pendidikan, status pernikahan, dan pengalaman kerja. Setelah itu, responden akan diminta
mengisi kuesioner yang mencakup faktor lingkungan, spiritual, dan burnout syndrome.
Proses pengisian kuesioner diperkirakan memakan waktu sekitar 10—15 menit dalam satu

sesl.

137



138

Manfaat Penelitian:

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi responden dengan menambah
wawasan terkait hubungan antara faktor lingkungan dan spiritual dengan burnout
syndrome, sehingga dapat membantu perawat dalam mengelola stres kerja dan mencegah
burnout syndrome.

Kerahasiaan Data:

Data yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya. Identitas responden
akan dirahasiakan menggunakan inisial, dan data hanya akan digunakan untuk keperluan
penelitian ini.

Bahaya Potensial/Risiko:

Penelitian ini tidak memiliki bahaya potensial atau risiko karena hanya melibatkan
pengisian kuesioner tanpa adanya intervensi langsung.

Hak untuk Mengundurkan Diri:

Keikutsertaan dalam penelitian ini sepenuhnya bersifat sukarela. Responden memiliki hak
untuk mengundurkan diri kapan saja tanpa memberikan alasan dan tanpa konsekuensi
apapun.

Jika memerlukan informasi tambahan, responden dapat menghubungi:

Nama: Moh Fadhil Raihan

Nomor HP: 085334652592

Institusi: Poltekkes Kemenkes Malang
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Lampiran 2: Informed Consent
INFORMED CONSENT

(LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama (inisial) :
Umur
Jenis Kelamin :
Alamat

Setelah mendapat penjelasan mengenai penelitian yang berjudul “Analisis Faktor
Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada Perawat Puskesmas
Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang”. Maka dengan ini saya
menyatakan Bersedia/Tidak Bersedia* diikutsertakan dalam penelitian ini. Saya percaya

informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaannya.

Keterangan: *) Coret yang tidak perlu

Penananggung jawab penelitian, Malang, .......cceeeevverveenienieennen. 2025

Yang memberikan persetujuan,

(Moh Fadhil Raihan) (ceveeeere e )

NIM. P17211214050
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Lampiran 3: Lembar Kusioner Data Demografi
LEMBAR KUESIONER : DATA DEMOGRAFI RESPONDEN

Petunjuk Pengisian :

1. Silahkan dibaca masing-masing pertanyaan di bawah ini dengan cermat!
2. Berilah tanda check (V) sesuai dengan apa yang anda rasakan dengan benar
Identitas Responden :

Nama (Inisial) :
Jenis Kelamin :
[ Laki-laki [ Perempuan

1. Usia
[0 1) Remaja Akhir (21-25 tahun) [J 2) Dewasa Awal (26-35 tahun)
O 3) Dewasa Akhir (36-45 tahun) [ 4) Lansia Awal (46-55 tahun)
O 5) Lansia (> 55 tahun)
2. Status Pekerjaan
[ Honorer [OP3K OPNS [ BLUD
3. Lama Bekerja
O 1) 6bulan [ 3) 6-10 tahun
O 2) 1-5tahun [ 4) > 10 tahun
4. Status Pernikahan
0 1) Belum Menikah [ 4) Duda

O 2) Menikah L15) Cerai Mati

O 3) Janda [16) Cerai Hidup
5. Jumlah Anak

O 1) Belum Memiliki [0 4) 3 Anak

O 2) 1 Anak [ 5) 4 Anak

O 3) 2 Anak [ 6)>5 Anak

6. Pendidikan Terakhir
[J 1) Diploma
[J 2) Ners
[0 3) Magister
[ 4) Spesialis
[0 5) Doktor

7. Pendapatan : < UMK Rp 3.507.693. [ > UMK Rp 3.507.693.
L0 UMK Rp 3.507.693.



Lampiran 4: Lembar Kusioner Identifikasi Faktor
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LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR YANG
BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN BURNOUT SYNDROME PADA
PERAWAT PUSKESMAS

2. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR INDIVIDU

Petunjuk Pengisian Kuesioner :

Berilah tanda check (V') pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini.

Tanggapan
No Pertanyaan
Sangat | Jarang Kadang | Sering | Selalu
Jarang Kadang
1. | Saya tidak pernah terlambat
2. | Saya sangat kompetitif dalam segala hal
3. | Saya merasa sibuk sehingga tergesa-gesa/
tidak sabar menunggu
4. | Saya selalu memikirkan apa yang akan
saya kerjakan selanjutnya
5. | Saya melakukan sesuatu dengan cepat
6. | Saya selalu menyembunyikan perasaan
7. | Saya memiliki sedikit minat di luar

pekerjaan

Sumber: (Irwin N. Bortner pada tahun 1969)
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3. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR PSIKOLOGIS

Petunjuk Pengisian Kuesioner :

Berilah tanda check (V') pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini.

Tanggapan
No Pertanyaan
Sangat Tidak | Kadang | Setuju | Sangat
Tidak Setuju | Kadang Setuju
Setuju
1. | Saya sering merasa gelisah saat

menghadapi tugas-tugas di tempat kerja.

2. | Saya sulit berkonsentrasi karena rasa

khawatir yang berlebihan saat bekerja.

3. | Saya merasa takut akan melakukan

kesalahan dalam tugas sehari-hari.

4. | Saya merasa sedih atau kehilangan
semangat dalam menjalani aktivitas di

tempat kerja.

5. | Saya merasa tidak berharga atau rendah

diri saat menghadapi tekanan kerja

6. | Saya kehilangan minat terhadap hal-hal
yang biasanya saya nikmati dalam

pekerjaan

Sumber: (Maslach & Leiter, 2016)




4. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR LINGKUNGAN

Petunjuk Pengisian Kuesioner :
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Berilah tanda check (V') pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini.

Tanggapan
No Pertanyaan
Baik | Cukup Kurang

Beban Kerja

1. | Jumlah pekerjaan yang diselesaikan dalam satu hari

2. | Kompleksitas pekerjaan saya

3. | Intensitas tuntutan dari pasien

4. | Terjadinya kejadian yang tidak terduga

5. | Kesempatan merasakan kenyamanan ditempat kerja

6. | Prosentasi waktu kerja yang saya gunakan bersama
pasien

7. | Jumlah waktu yang tersedua untuk saya bekerja sendiri
Jumlah waktu yang tersedia untuk saya bekerja dengan
tenaga kesehatan lain.
Penghargaan

9. | Gaji yang saya terima dan manfaatnya relatif sesuai
dengan kebutuhan saya

10. | Pengakuan dari atasan saya terhadap prestasi yang saya
lakukan ditempat kerja

11. | Ketelitian evaluasi penampilan kinerja secara berkala
ditempat kerja saya

12. | Akses saya untuk mendapatkan tunjangan kerja
(rekreasi, dukungan pelatihan/seminar, dan sebagainya)

13. | Peluang untuk promosi

14. | Peluang untuk mendapatkan bonus atau kenaikan gaji

15. | Jumlah waktu yang saya gunakan bekerja yang

membuat saya merasa nyaman
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Keadilan
16. | Kemudahan mendapatkan informasi di tempat kerja
17. | Komunikasi yang terbuka dan jujur di tempat kerja
18. | Kebebasan untuk mengekspresikan perbedaan pendapat
di tempat kerja
19. | Terjalinnya kedekatan dan persahabatan di tempat kerja
20. | Rasa memiliki tujuan bersama di tempat kerja

Sumber:(Maslach & Leiter, 2016)




5. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR SPIRITUAL
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Berilah tanda check (V') pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini.

TS = Tidak Setuju
CTS = Cukup Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

S = Setuju

CS = Cukup Setuju

SS = Sangat Setuju

Tanggapan
No Pertanyaan
STS | CTS TS S CS | SS
1. | Saya kurang mendapat kepuasan dalam
doa pribadi kepada Tuhan
2. | Saya tidak tahu siapa diri saya, dari mana
saya berasal atau kemana saya akan pergi
3. | Saya percaya bahwa Tuhan menyayangi
dan menjaga saya
4. | Saya merasa bahwa hidup merupakan
pengalaman berharga
5. | Saya merasa bahwa Tuhan tidak
terpengaruh oleh saya dan tidak peduli
dengan apa yang saya lakukan sehari-hari
6. | Saya merasa masa depan saya tidak
menentu
7. | Saya memiliki hubungan yang penuh
makna dengan Tuhan
8. | Saya merasa terpenuhi dan puas dengan
hidup saya
9. | Saya tidak merasa mendapatkan cukup
kekuatan dan dukungan dari Tuhan saya
10. | Saya merasa cukup nyaman dengan arah
masa depan saya
11. | Saya percaya bahwa Tuhan peduli
dengan masalah saya
12. | Saya tidak terlalu menikmati hidup
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13. | Saya tidak memiliki kedekatan pribadi
yang memuaskan dengan Tuhan saya

14. | Saya merasa yakin dengan masa depan
saya

15. | Kedekatan saya dengan Tuhan membantu
saya untuk tidak merasa kesepian

16. | Saya merasa bahwa hidup penuh dengan
konflik dan ketidakbahagiaan

17. | Saya merasa paling terpenuhi ketika saya
dapat berkomunikasi akrab dengan Tuhan

18. | Hidup tidak memilki banyak arti

19. | Kedekatan saya dengan Tuhan
mempengaruhi kenyamanan hidup saya

20. | Saya percaya bahwa ada tujuan nyata
untuk hidup saya

Sumber : (Paloutzian dan Ellison 1982).




LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI: BURNOUT SYNDROME

Petunjuk Pengisian Kuesioner :

Berilah tanda check (V') pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini.
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Tanggapan
No Pertanyaan Tidak |<lkali [1Kali | >1 | 1kali | >1 | Setiap
pernah |sebulan sebula | kali | semin kali hari
n sebul| ggu semin
an ggu
Kelelahan Emotional
1. | Saya merasa pekerjaan saya menguras
emosi
2. | Saya merasa saat berada di ruangan,
saya didayagunakan secara berlebihan
3. | Saya merasa lelah saat bangun pagi
karena membayangkan pekerjaan
4. | Saya merasa tegang dan tidak nyaman
saat bekerja dengan teman di ruangan
5. | Saya merasa lelah menjalani pekerjaan
saya
6. | Saya merasa frustasi dengan pekerjaan
saya selama ini
7. | Saya merasa saya bekerja terlalu keras
saat di ruangan
8. | Bekerja dengan klien secara langsung,
membuat saya stress
9. | Saya merasa sudah seoerti diujung
tanduk saat pekerjaan yang saya
rasakan sangat berat
Depersonalisasi
10. | Saya merasa saya memperlakukan
pasien sebagai obyek yang tidak perlu
dipahami secara personal
11. | Sejak tidak banyak melibatkan

perasaan saat bekerja
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12. | Saya khawatir jika tugas saya
membuat emosional saya tidak peka

13. | Saya tidak peduli dengan apa yang
dialami pasien karena fokus
menjalankan tugas saya

14. | Saya merasa pasien berbohong
mengenai apa yang mereka keluhkan

Penghargaan diri

15. | Saya bisa memahami perasaan klien
dengan baik

16. | Saya bisa menyelesaikan masalah
pasien secara efektif

17. | Saya merasa bahwa saya bisa
memberikan pengaruh positif pada
kehidupan orang lain melalui
pekerjaan saya

18. | Saya merasa sangat bersemangat saat
melaksanakan pekerjaan saya

19. | Saya bisa dengan udah menciptakan
suasana nyaman dengan klien

20. | Saya merasa senang dengan pekerjaan
saya dan merasa dekat dengan klien

21. | Saya merasa tujuan saya tercapai dan
saya sudah mendapatkan banyak hal
dalam bekerja

22. | Saya dapat menyelesaikan masalah
emosional dengan tenang

Sumber : (Maslach dan Jakson, 1981)




Lampiran 5. Surat Pengantar Pengambilan Data

.a P Kemenkes
“b Poltekkes Malang

Nomor  : PP.06.02/F XXI.15/767/2025

Kementerian Kesehatan

Direktorat Jenderal

Sumber Daya Manusia Kesehatan
Politeknik Kesehatan Malang

8 Jaise Bosar e 77

Matang, lisa T
8 0 S5607

@ horps //potabes matang ac o

o Gy2

14 Mei 2025

Perihal  : Permohonan ljin Pengambilan Data untuk Penyusunan Skripsi Mahasiswa
Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Malang

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Pengambilan Data untuk
bahan penyusunan Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang
di wilayah kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Malang dan untuk selanjutnya mohon rekomendasi ke
Puskesmas Poncokusumo dan Turen Kabupaten Malang. Pengambilan data yang dimaksud akan
dilaksanakan mulai tanggal 14 Mei — 14 Juni 2025.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Pengambilan Data adalah:

Nama
NIM/Semester
Asal Program Studi
Judul Skripsi

No. HP

. Moh. Fadhil Raihan

: P17211214080 / Vill

: Sarjana Terapan Keperawatan Malang

: Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Bumout Syndrome
Pada P t Pusk P ¥ dan Puskesmas Turen Kabupaten
Malang

: 085334652592

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes

K Kesoh dalam bentuk apapun. Jika terdapat
potensi suap atau silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
ttp kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan unggah pada

v tolan Y secars

DX sornikat
yang ditertitkan oleh Balal Bosar Sertfikasi Blekirondk (BSrE), Badan Siber dan Sanck Negara
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P» kemenkes
ﬁ. Poltekkes Malang

Nomor
Perihal

Kepada Yth;

Kementerian Kesehatan

Direktorat Jenderal
< '™

Paliteknik Kesehatan Malang
8 Jaton Boa fon TIC

Malang, Jema Timwr 65112
f £OURL

@ Mg //poieabes malang s«

. PP.06.02/F XX1.15/768/2025 14 Mei 2025
: Permohonan ljin Pengambilan Data untuk Penyusunan Skripsi Mahasiswa

Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepala Puskesmas Poncokusumo Kabupaten Malang
Ji. Raya ParasNo. 101, Robyong, Wonomulyo, Kec. Poncokusumo

Tempat

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Pengambilan Data untuk
bahan penyusunan Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

di wilayah kerja Pusk P Kabupaten Malang. Pengambilan data yang dimaksud

akan dilaksanakan mulai tanggal 14 Mei — 14 Juni 2025.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Pengambilan Data adalah:

Nama : Moh. Fadhil Raihan

NIM/Semester : P17211214050 / Vil

Asal Program Studi : Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi : Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Bumout Syndrome
Pada Perawat Puskesmas P k dan Pusk Turen Kabupaten
Matang

No. HP : 085334652592

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes

Dlyﬂ M ia Kesehatan

Kesehatan tidak dalam bentuk apapun, Jika terdapat
potens| atau gratifikasi silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
WM”MWIW%M unggah d«

v solan Y secara g sevehiat
yang ditortvikan oleh Bals Besar Sertikas: Elokvonk (BSrE). Badan Siber dan Sandd Negara
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Kementerian Kesehatan
" Direktorat Jenderal
@ ViV Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan

e. Poltekkes Malang Politeknik Kesehatan Malang
8 Julan Bota gen 7C
Malang, towa Tirr 63112
8B (0347 S66074
@ hitpa//ponek e malatg ac

Nomor  : PP.06.02/F XXI.15/769/2025 14 Mei 2025
Perthal : Permohonan ljin Pengambilan Data untuk Penyusunan Skripsi Mahasiswa
Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
Kepala Puskesmas Turen Kabupaten Malang
JI. Panglima Sudirman No. 210, Turen, Kec. Turen

di -
Tempat

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Pengambilan Data untuk
bahan penyusunan Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang
di wilayah kerja Puskesmas Turen Kabupaten Malang. Pengambilan data yang dimaksud akan
dilaksanakan mulai tanggal 14 Mei - 14 Juni 2025.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Pengambilan Data adalah:

Nama : Moh. Fadhil Raihan

NIM/Semester : P17211214050 / Vil

Asal Program Studi : Sarana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi . Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Bumout Syndrome
Pada Perawat Puskesmas Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten
Matang

No. HP : 085334652592

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes

Dr. Erlina Suci Astuti, S Kep, Ns, M Kep

Kementorian Kesoh. tidak suap dan/; gratifikasi dalam b k Jika terdap.
potensi suap atau gratifikasi silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
:Atte kominfo go.id/verifyPDF |

o

mmmmmmwp&éﬁmmmww.
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Lampiran 6: Surat Izin Etik Penelitian

Kementerian Kesehatan

Direktorat Jenderal

e ' Ke men ke s Sumber Daya Manusia Kesehatan
b

Kesehatan
a hen Namoe 77 € Malang

Politekrik Kesemmn Matang
Poltekkes Malang :

L07%

-
T omaet b (Ppoiteskes malang ac ul

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
"ETHICAL APPROVAL®

No.DP.04 03 F.XXL30002742025

Protokol penclitian versi 2 yang diusulkan olch :
The research protocel proposed by

Pencliti utama : MOH FADHIL RAIHAN
Principal In Investigator

Nama Institusi : POLTEKKES KEMENKES MALANG
Name of the Institution

Dengan judul:

Tule

"ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN BURNOUT SYNDROME PADA PERAWAT
PUSKESMAS PONCOKUSUMO DAN PUSKESMAS TUREN KABUPATEN MALANG™

“AN ANALYSIS OF FACTORS ASSOCIATED WITH BURNOUT SYNDROME AMONG NURSES AT PONCOKUSUMO AND
TUREN COMMUNITY HEALTH CENTERS. MALANG REGENCY*

Dinyatakan layak ctik sesuai 7 (tjuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai llmish, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, §) Bujukan Eksploitasi, 6) kcnh.“mn dan Privacy, d.m 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan olch terp ya indik sctiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation. 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent. referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Euk ini berlaku selama kurun waktu tanggal 14 Mei 2025 sampai dengan tanggal 14 Mei 2026,

This declaration of ethics applies during the period May 14, 2025 until May 14, 2026,

May 14, 2025
Chairperson,

Dr. Susi Milwati, S Kp., M.Pd.
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Lampiran 7: Surat Balasan Pengambilan Data

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KESEHATAN

| Jin. Panji No.120 Kepanjen Telp (0341) 393730-391621, Fax. (0341) 393731

Emall : dinkes@malangkab.go.!d website : http// dinkes.malangkab.go.ld
KEPANJEN-65163

Kepanjen, |4 Mei 2025

Nomor : 000.8.2/1107/35.07.302/2025 Kepada :
Sifat . Biasa Yth.  Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes
Lempiran @ - Kemenkes Malang
Perihal : Pengambilan Data di-
TEMPAT

Menindaklanjuti Surat dari Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes
Kemenkes Malang Nomor PP.06.02/F .XXI.15/340/2025 tanggal 14 Mei 2025
tentang Pengambilan Data , dengan ini kami TIDAK KEBERATAN dilaksanakan

kegiatan tersebut oleh :

Nama - Moh Fadhil Raihan

NIM : P17211214050.

Judul . Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian
Bumout Syndrome Pada Perawat Puskesmas Turen
dan Puskesmas Poncokusumo

Tempat Kegiatan : Puskesmas Turen dan Poncokusumo Kab. Malang

Waktu Kegiatan  : 14 Mei 2025 - 14 Juni 2025

Dengan ketentuan sebagai berikut :

Mentaati peraturan / ketentuan yang berlaku

. Sesampainya ditempat kegiatan untuk melaporkan dan berkoordinasi kepada
Pejabat yang terkait.

Memberikan informasi sebelum yang bersangkutan melakukan kegiatan

. Harus memegang azas rahasia (tanpa nama / identitas responden)
Mempresentasikan dan menyampaikan hasil penelitian di tempat penelitian
Setelah selesai melaksanakan kegiatan untuk melaporkan kembali kepada
Dinas Kesehatan Kabupaten Malang.

. Surat ini tidak berlaku apabila tidak memenuhi ketentuan tersebut diatas.

N oosaw N

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.
a.n. KEPALA DINAS KESEHATAN

Iempg;gn:
Yth.Sdr. 1. Kepala UPT Puskesmas Turen dan
Poncokusumo Kab. Malang
2. Moh Fadhil Raihan
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Lampiran 8: Surat Selesai Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS PONCOKUSUMO

JI. Kusnan Marzuki No. 101, Poncokusumo, Kabupaten Malang, Jawa Timur
Telpon/Faksimile (0341) 2319509 Laman: puskesmasponcokusumo.malangkab.go.id
Pos-el: pkmponcokusumo@amail.com, Kode Pos: 65157

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 000.9.2/ 127 /35.07.302.202/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Wiwit Wijayati

NIP : 19750124 200604 2 015

Pangkat/Gol : Pembina Tk.I/IV.b

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Poncokusumo

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Moh Fadhil Raihan

NIM : P17211214050

Benar-benar telah melaksanakan penelitian di UPT Puskesmas Poncokusumo dengan judul ”
Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada Perawat
Puskesmas Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang ” pada tanggal 14 Mei

2025 s.d. 14 Juni 2025.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.




155

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS TUREN

Jin. Panglima Sudirman No. 210 Telp. (0341) 824214
Email:puskesmas.luren@gmail.com

TUREN 65175

SURAT KETERANGAN
No. 000.9.2/278 35.07.302.233/ 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. WAHYU WIDIYANTI
NIP : 18780716 200501 2 009
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda (IV )
Jabatan : Kepala Puskesmas Turen

Dengan ini menerangkan bahwa ;

Nama : MOH FADHIL RAIHAN
NIM 1 P17211214050
Program Studi : D4 Keperawatan

Judul Penelitian  : “ Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian
Bumout Syndrome Pada Perawat di Puskesmas Turen *

Bahwa nama tersebut diatas telah melakukan Penelitian guna Penyusunan
Tugas Akhir pada Tanggal 14 Mel 2025 - 14 Junl 2025 di Puskesmas Turen.

Demikian surat keteranganini kami buat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.




Lampiran 9. Hasil Uji Validitas dan Rebabilitas Faktro Psikologis
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Correlations
P1 P2 P3 F4 F5 PE TOTAL
F1 Pearson Correlation 1 Jos" B4 ARD TE3Y A33 aa1”
Sig. (2-tailed) 003 14 030 001 RIEY 000
M 15 15 15 15 15 15 15
P Pearson Correlation Foa” 1 Fa4” a8 809" Fa1” 17
Sig. (2-tailed) 003 aan 03 .0on aan 000
M 15 15 15 15 15 15 15
F3 Fearson Correlation B4 794" 1 397 526 BE3T a7
Sig. (2-tailed) o4& 000 143 D44 007 000
M 15 15 15 15 15 15 15
P4 Fearson Correlation AED A58 397 1 gozv 488 781"
Sig. (2-tailed) 030 031 143 004 [ES .00
M 15 14 15 15 14 15 15
P& Fearson Correlation TE3T .aog” A2E Joz¢ 1 T27 Aa01
Sig. (2-tailed) .00 .0on 044 004 a0z 000
M 15 14 15 15 14 15 15
Ph Fearson Correlation A33 917 BE3” 488 T 1 8137
Sig. (2-tailed) RIEY .0on 0ar JEBS ooz 000
M 15 14 15 15 14 15 15
TOTAL  FPearson Correlation a51" 817" Ta7” 751" ao1” 813" 1
Sig. (2-tailed) 000 .0on aan 001 .0on aan
M 15 15 15 15 15 15 15
= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Case Processing Summary
N % Reliability Statistics
Cases  Valid 15 100.0] Cronbach's
Excluded? 0 0 Alpha N of Items
Total 15 100.0] 804 !

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Lampiran 10. Tabulasi Data Khusus

KODE

SKOR

TOTAL

15
22
13
20
23

22
23
24

18
20
22
28

24
25
24
22

24
29
16
25
23
25
19

16
17
27

16
17
18
18
24
21

22
16

17
19
21

23
19
12
18

P7

P6

P5

Faktor Individu (Perilaku Tipe A)

P4

P3

P2

P1

Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36

37
38
39
40

41
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18
18
23
24
11

19
24
23
26

18
22
15

28
19
21

19
22

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56

57

58

KETERANGAN:

7-16 Perilaku Tipe A Rendah diberikan kode “1”

17-26 Perilaku Tipe A Sedang diberikan kode 2”
27-35 Perilaku Tipe A Tinggi diberikan “kode 3”
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KODE

TOTAL

19
21

16
16
16
17
15
16
15
17
16
18
15
15
16
16
23

15
23

15
15
23

15
15
16
15
16
16
15
16
15
15
17
17
23

23

15
15
17
17
15
16

P6

P5

P4

Faktor Psikologis

P3

P2

P1

RESPONDEN

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43




44 2 3 3 2 3 3 16 2
45 3 5 3 2 2 2 17 2
46 4 2 2 2 2 3 15 2
47 3 2 3 2 3 2 15 2
48 3 3 2 2 2 3 15 2
49 3 2 2 4 3 3 17 2
50 2 4 2 4 1 3 16 2
51 5 4 3 2 1 2 17 2
52 3 3 3 1 3 3 16 2
53 2 2 4 4 3 1 16 2
54 3 2 2 3 2 3 15 2
55 1 3 2 3 4 2 15 2
56 2 3 4 1 1 4 15 2
57 5 4 3 4 5 2 23 3
58 3 5 4 3 4 4 23 3
KETERANGAN:

6-14 = Psikologis rendah diberikan kode “1”
15-22 = Psikologis sedang diberikan kode “2”
23-30 = Psikologis Tinggi diberikan kode “3”
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Faktor Lingkungan (Beban Kerja,Penghargaan,Keadilan)

P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL  KODE

P9

P6

P1 P2 P3 P4

{ESPONDEI

DNN NN A NNNNNNNNNNM AN NN NNNNNNNDANNNNmONNNNNNNNNNNNNNNN NN S®m®

47
3
34
35
34
2
35
36
3
34
34
36
35
36
34
3
47
2
34
48
34
3
a7
34
35
34
34
36
36
35
48
34
3
35
34
37
37
34
34
36
35
35
34
34
34
37
34
35
35
34
35
37
34
36
35
34
I
47

M N NN NS NN® o AN H N Mmoo MM AN NNNNNNNS NN NN N®MmNNNNNNNS S NN S S o | M omom

KETERANGAN

kungan sangat baik diberikan kode “1”

ing

L
L
L

20-33

kungan kurang baik diberikan kode “2”
kungan tidak baik diberikan kode “3”

ing

34-46
47-60

ing
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Faktor Spiritual

P3 P4 Ps P6 P7 23 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL  KODE

P2

RESPONDIP1

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
2
21

2
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

3

45

46

47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58

KETERANGAN

| rendah diberikan kode “1”

1ritua

Spi
Sp

20-59

| sedang diberikan kode “2”

1ritua

60-89

iberikan kode “3”

inggi

1t

1ritua

90-120
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Burnout Syndrome

P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 TOTAL  KODE

P10

P5 P6 P7

P4

P2

RESPONDIP1

100

10

13
14
15

17
18
19
20

24

28
29

30

34
35

37
38
39

)

m
45

47

48
49

50

54

58

KETERANGAN

Burnout rendah diberikan kode “1”
Burnoutl sedang diberikan kode “2”

22-54
55-87

Burnout cukup diberikan kode “3”

88-120

iberikan kode “3”

inggi

= Burnout t

121-154



Lampiran 11. Hasil Uji Frequecy

1. Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent
Valid Laki-Laki |24 41.4 41.4 41.4
Perempuan |34 58.6 58.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
2. Usia
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent
Valid 21-25 Tahun |1 1.7 1.7 1.7
26-35 Tahun |28 48.3 48.3 50.0
36-45 Tahun |22 37.9 37.9 87.9
46-55 Tahun |5 8.6 8.6 96.6
> 55 Tahun |2 34 34 100.0
Total 58 100.0 100.0
3. Status Pekerjaan
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent [Percent
Valid Honorer |1 1.7 1.7 1.7
PK3 38 65.5 65.5 67.2
PNS 17 293 293 96.6
BLUD |2 3.4 3.4 100.0
Total 58 100.0 100.0
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4. Lama Bekerja

Cumulative
Frequency |[Percent [Valid Percent |Percent
Valid 6 bulan 1 1.7 1.7 1.7
1-5 tahun |6 10.3 10.3 12.1
6-10 tahun |11 19.0 19.0 31.0
> 10 tahun J40 69.0 69.0 100.0
Total 58 100.0 100.0
5. Status Pernikahan
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent (Percent
Valid belum menikah |3 52 52 52
menikah 54 93.1 93.1 98.3
janda 1 1.7 1.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
6. Jumlah Anak
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid belum memiliki 5 8.6 8.6 8.6
1 anak 18 31.0 31.0 39.7
2 anak 23 39.7 39.7 79.3
4 anak 8 13.8 13.8 93.1
> 5 anak 2 34 3.4 96.6
6 2 34 34 100.0
Total 58 100.0 100.0
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7. Pendidikan Terakhir

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid diploma 37 63.8 63.8 63.8
Ners 20 34.5 34.5 98.3
Magister 1 1.7 1.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
8. Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid diploma 37 63.8 63.8 63.8
Ners 20 34.5 34.5 98.3
Magister 1 1.7 1.7 100.0
Total 58 100.0 100.0
9. Burnout Syndrome
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent
Valid rendah 2 34 34 34
sedang 46 79.3 79.3 82.8
cukup tinggi |10 17.2 17.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
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10. Faktor Individu

Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent [Percent
Valid rendah |10 17.2 17.2 17.2
sedang |46 79.3 79.3 96.6
tinggi |2 3.4 3.4 100.0
Total 58 100.0 100.0
11. Faktor Psikologis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid rendah 1 1.7 1.7 1.7
sedang 50 86.2 86.2 87.9
tinggi 7 121 121 100.0
Total 58 100.0 100.0
12. Faktor Lingkungan
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent
Valid sangat baik |2 34 34 34
kurang baik |47 81.0 81.0 84.5
tidak baik |9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0
Faktor Spiritual
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent
Valid rendah |2 3.4 3.4 34
sedang |48 82.8 82.8 86.2
tinggi 8 13.8 13.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
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Lampiran 12. Hasil Uji Silang

Faktor Individu * Burnout Syndrome Crosstabulation

168

Burnout Syndrome
burnout burnaout
rendah sedandg hurnout cukup Total
Faktor Individu  Perilaku Tipe A rendah Count 1 7 2 10
Expected Count 3 7.4 1.7 10.0
%o within Faktor Individu 10.0% T0.0% 20.0% 100.0%
& gt 50.0% 15.2% 200% | 17.2%
% of Total 1.7% 121% 34% 17.2%
Std. Residual 1.1 -3 2
Perilaku Tipe A sedang  Count 1 a7 3 46
Expected Count 1.8 36.5 T4 48.0
% wiithin Faktor Individu 23% 80.4% 17.4% 100.0%
% within Burnout
Syndrame 50.0% 80.4% 80.0% 79.3%
% of Total 1.7% 63.8% 13.8% 79.3%
Std. Residual -5 Al .
FPerilaku Tipe Atinggi Count 0 2 a 2
Expected Count 1 1.6 ] 2.0
% within Faktor Individu 0% 100.0% 0% 100.0%
% within Burnout
Syndrame 0% 4.3% 0% 3.4%
% of Total 0% 4% 0% 3.4%
Std. Residual -3 3 -6
Total Count 2 46 10 58
Expected Count 2.0 46.0 10.0 58.0
% wiithin Faktor Individu 4% T8.3% 17.2% 100.0%
gﬁy;‘;‘,‘r’ygg’“m”‘ 100.0% 100.0% 1000% | 100.0%
% of Total 3.4% 79.3% 17.2% 100.0%
Faktor Psikologis * Burnout Syndrome Crosstabulation
Burnout Syndrome
burnout burnout
rendah sedang hurnout cukup Total
Faktor Psikalogis  Psikologis rendah Count 1 1] 1] 1
Expected Count A B 2 1.0
% within Faktor
Paikologis 100.0% 0% 0% 100.0%
i BumoLt 50.0% 0% 0% 1.7%
% of Total 1.7% 0% 0% 1.7%
Std. Residual 5.2 -9 -4
Psikologis sedany  Count 1 46 3 a0
Expected Count 1.7 397 a6 a0.0
A 2.0% 92.0% 6.0% | 100.0%
Smdrome mou 50.0% 100.0% 300% | 86.2%
% of Total 1.7% T9.3% 5.2% 86.2%
Std. Residual -G 1.0 -1.4
Psikolgis tingoi Count 1] 0 T 7
Expected Count 2 A6 1.2 7.0
gﬁsmgl‘égi?mr 0% 0% 100.0% | 100.0%
% within Burnout
Syndrame 0% 0% T0.0% 121%
% of Total 0% 0% 12.1% 121%
Std. Residual -5 -2.4 5.3
Total Count 2 46 10 a8
Expected Count 2.0 46.0 10.0 a8.0
% within Faktor
Psikologis 3.4% T9.3% 17.2% 100.0%
% within Burnout
Syndrarme 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 3.4% 79.3% 17.2% 100.0%




Faktor Lingkungan * Burnout Syndrome Crosstabulation

Burnout Syndrarme

burnout burnout
rendah sedang burnout cukup Total
Faktor Lingkungan — Lingkungan sangat baik  Count 2 i 1] 2
Expected Count A 1.6 3 20
% within Faktor
Lingkungan 100.0% 0% 0% 100.0%
% within Burnout
Syndrome 100.0% 0% 0% 3.4%
% of Total 3.4% 0% 0% 3.4%
Std. Residual 7.4 -1.3 -6
Lingkungan kurang haik  Count il 45 1 a7
Expected Count 1.6 ara a1 47.0
% within Faktor
Lingkungan 0% 97.9% 21% 100.0%
g"!,‘,;‘m';‘ngumm 0% 100.0% 100% | 81.0%
% of Total 0% 79.3% 1.7% 81.0%
Sid. Residual -1.3 1.4 -2.8
Lingkungan tidak baik Count 0 0 a a
Expected Count 3 T 1.6 9.0
Eﬁn";'ﬁﬂ'r?gmmr 0% 0% 100.0% | 100.0%
% within Burnout
Syndrome 0% 0% 90.0% 15.5%
% of Total 0% 0% 16.5% 19.5%
Std. Residual -6 =37 6.0
Tatal Count 2 46 10 58
Expected Count 20 46.0 10.0 58.0
% within Faktor
Lingkungan 1.4% 79.3% 17.2% 100.0%
%% within Burnout
Syndrame 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 3.4% 79.3% 17.2% 100.0%
Faktor Spiritual * Burnout Syndrome Crosstabulation
Burnout Syndrame
hurnout hurnout
rendah sedang hurnout cukup Total
Faktar Spiritual  Spiritual rendah Count 2 i} 1] 2
Expected Count A 1.6 3 2.0
% within Faktor Spiritual 100.0% 0% 0% 100.0%
% wiithin Burnout
Syndrome 100.0% 0% 0% 34%
% of Tatal 3.4% 0% 0% 1.4%
Std. Residual 74 -1.3 -f
Spiritual sedang  Count ] 46 2 48
Expected Count 1.7 381 8.3 48.0
% within Faktor Spiritual 0% 95.8% 4.2% 100.0%
% within Burnout
Syndrome 0% 100.0% 20.0% 82.8%
% of Tatal 0% 79.3% 34% 82.8%
Std. Residual -1.3 1.3 -2.2
Spiritual tinggi Count i} 1] g g
Expected Count 3 6.3 1.4 a.0
% within Faktor Spiritual 0% 0% 100.0% 100.0%
% within Burnout
Syndrome 0% 0% 80.0% 13.8%
% of Tatal 0% 0% 13.8% 13.8%
Std. Residual -5 -25 5.6
Total Count 2 46 10 a8
Expected Count 2.0 46.0 10.0 58.0
% within Faktor Spiritual 34% 79.3% 17.2% 100.0%
%@;‘g}%‘%g“mm 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
% of Tatal 3.4% 79.3% 17.2% 100.0%
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Lampiran 13. Hasil Uji Bivariat

Korelasi Spearmank Rank

Correlations
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Burnout
Faktor Individu Syndrome
Spearman's rho Faktor Individu Correlation Coefficient 1.000 .004
Sig. (2-tailed) .976
N 58 58
Burnout Syndrome  Correlation Coefficient .004 1.000
Sig. (2-tailed) 976
N 58 58
Correlations
Burnout
Faktor Psikologis Syndrome
Spearman's rho Faktor Psikologis Correlation Coefficient 1.000 .804”
Sig. (2-tailed) .000
N 58 58
Burnout Syndrome  Correlation Coefficient .804" 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 58 58




Correlations
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Faktor Burnout
Lingkungan Syndrome
Spearman's rho Faktor Lingkungan Correlation Coefficient 1.000 951"
Sig. (2-tailed) .000
N 58 58
Burnout Syndrome  Correlation Coefficient 9517 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 58 58
Correlations
Burnout
Faktor Spiritual Syndrome
Spearman's rho  Faktor Spiritual Correlation Coefficient 1.000 .902"
Sig. (2-tailed) .000}
N 58 58
Burnout Syndrome  Correlation Coefficient .902" 1.000]
Sig. (2-tailed) .000
N 58 58




Lampiran 14. Hasil Uji Multivariat

Model Summary

172

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9542 910 .905 135
ANOVAb
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9.916 3 3.305 181.946 .0002
Residual .981 54 .018
Total 10.897 57
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .048 .106 449 .655
Faktor Psikologis -.014 107 -.012 -.133 .895
Faktor Lingkungan .981 136 .947 7.210 .000
Faktor Spiritual .019 .166 .018 115 .909
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Hasil Uji Multivariat Faktor Lingkungan (beban kerja, penghargaan, keadilan)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

1 .8972 .805 794 .198

ANOVAP

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 8.769 3 2.923 74.196 .0009
Residual 2.127 54 .039
Total 10.897 57

Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.217 193 -1.123 .266
Beban Kerja .352 .098 .238 3.579 .001
Penghargaan .728 .066 .752 10.971 .000
Keadilan .040 .047 .054 .841 404

a. Dependent Variable: Burnout Syndrome
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Lampiran 15: Dokumentasi
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Lampiran 16: Biodata

Nama

Tempat Tanggal Lahir

Alamat

Agama

Nama Orang Tua
Ayah
Ibu

Jumlah Saudara

Anak Ke

Riwayat Pendidikan
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BIODATA

Moh Fadhil Raihan
Malang, 30 November 2003
J1. Setiabudi No.48

Islam

: Syahril, Amd.,Kep
: Hasdawati
: 3 Bersaudara

: Ketiga

2012-2017: SDN Kramian I Kabupaten Masalembu

2017-2019: SMP Muhammadiyah 3 Kota Malang

2019-2021: SMA Islam Kota Malang

2021-2025: Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang



Lampiran 17: Lembar Bimbingan Skripsi

Po
S LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Kemenkes PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN MALANG
Poltekkes Ma|ang JURUSAN KEPERAWATAN POLTEKKES KEMENKES MALANG

Nama Mahasiswa : MOH FADHIL RAIHAN
NIM : P17211214050
Nama Pembimbing : Naya Ernawati, S.,Kep.,Ns.,M.Kep

Judul Proposal Penelitian : Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout
Syndrome Pada Perawat Puskesmas Poncokusumo Dan Puskesmas
Turen Kabupaten Malang

TANDA TANGAN

NO TANGGAL | REKOMENDASI PEMBIMBING
PEMBIMBING | MAHASISWA

1. 02 Januari 2025 | - Konsultasi Judul
- Mencari Sumber Literatur

2. 03 Januari 2025 | - Acc Judul
- Susun Bab 1 dan Bab 2

3. 06 Januari 2025 Revisi Bab 1 dan Bab 2

- Susun Bab 1 dengan urutan MSKS
dan Kutip setiap paragraf

- Susun Bab 2 mulai urutan dari
masalah utama dari judul burnout
syndrome

- Kerangka Konseptual pada Bab 2
menggunakan satu spasi dalam
gambar .

4, 08 Januari 2025 - ACCBab I dan Bab 2

- Susun Bab 3

5 10 Januari 2025 | Revisi Bab 3

- Perbaiki dalam tabel definisi
operasional yang lebih jelas

- Menambkan Kuisioner data
demografi pada instrumen
penelitian

- Tambahkan Kisi kisi pada
instrumen penelitian

6. 14 Januari 2025 | - ACCBab3

- ACC seminar proposal

- Revisi Seminar hasil :

Penguji 1 perubahan judul

awalanya hubungan menjadi

analisis, menambakan semua J

A D AR

DRI DR

faktor untuk diteliti dan fokus
pada teori maslach.
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hasil kuesioner.

= Penguji 3 tambahkan nomor soal
pada kuesioner dan benarkan
kalimat burnout syndrome
menjadi miring dan mencari
nama teori dari faktor spiritual.

TANDA TANGAN
NO TANGGAL REKOMENDASI PEMBIMBING
PEMBIMBING | MAHASISWA
- Penguji 2 untuk bab 3 jelaskan
cara pengambilan data mulai
kontrak waktu, penyebaran
kuesioner sampai pengambilan

"

7. 21 Januari 2025

- ACC Revisi seminar proposal
dari ketiga penguji.

EXY

8. 20 Mei 2025

- Revisi BAB 4 dan BAB 5

- Judul BAB scsuaikan angka di
buku paduan.

- Kata Kata analisis ubah menjadi
distribusi frekuensi

= P-value ubah menajdi mirig

- Pasa Pembahasan urutkan
dengan metode FTA

=

9. 21 Mei 2025

- RevisiBAB 5:

- Untuk Kesimpulan urut dengan
tujuan khusus dari proposal

- Tambahkan keterbatasan
penelitian

- Buatkan abstraknya dengan
metode (IMRAD)

- Masukan daftar lampiran hasil

spss

11 22Mei 2025

- ACC BAB 4,5 dan Abstrak
- ACC Seminar Hasil Skripsi

Mengetahui,

Ketua

Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Dr. Arief Babhtiar, S.

[€8) Dipindai dengan

., Ns., M.
NIP. 197407281998031002

€

Malang,

Pembimbing

/)?{] .

.................

aya Ernawati, S..Kep..Ns..M.Ke
NIP. 919851218201803201
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