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DAFTAR LAMPIRAN 
 

Lampiran 1: Lembar penjelasan sebelum persetujuan 

 

LEMBAR PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN (PSP)  

Judul Penelitian:  

Hubungan Faktor Lingkungan dan Spiritual Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada 

Perawat Puskesmas Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang.  

Keterangan Penelitian: 

Nama saya Moh Fadhil Raihan mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan 

Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang. Saya sedang melakukan penelitian untuk 

menyusun skripsi dengan judul “Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian 

Burnout Syndrome Pada Perawat Puskesmas Poncokusumo dan Puskesmas Turen 

Kabupaten Malang.” Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara faktor 

lingkungan dan spiritual dengan kejadian burnout syndrome pada perawat di Puskesmas 

Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang. 

Kegiatan Penelitian: 

Peneliti akan meminta persetujuan dari responden untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. 

Responden diminta mengisi data karakteristik meliputi usia, jenis kelamin, tingkat 

pendidikan, status pernikahan, dan pengalaman kerja. Setelah itu, responden akan diminta 

mengisi kuesioner yang mencakup faktor lingkungan, spiritual, dan burnout syndrome. 

Proses pengisian kuesioner diperkirakan memakan waktu sekitar 10–15 menit dalam satu 

sesi. 
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Manfaat Penelitian: 

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi responden dengan menambah 

wawasan terkait hubungan antara faktor lingkungan dan spiritual dengan burnout 

syndrome, sehingga dapat membantu perawat dalam mengelola stres kerja dan mencegah 

burnout syndrome. 

Kerahasiaan Data: 

Data yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya. Identitas responden 

akan dirahasiakan menggunakan inisial, dan data hanya akan digunakan untuk keperluan 

penelitian ini. 

Bahaya Potensial/Risiko: 

Penelitian ini tidak memiliki bahaya potensial atau risiko karena hanya melibatkan 

pengisian kuesioner tanpa adanya intervensi langsung. 

Hak untuk Mengundurkan Diri: 

Keikutsertaan dalam penelitian ini sepenuhnya bersifat sukarela. Responden memiliki hak 

untuk mengundurkan diri kapan saja tanpa memberikan alasan dan tanpa konsekuensi 

apapun. 

Jika memerlukan informasi tambahan, responden dapat menghubungi: 

Nama: Moh Fadhil Raihan 

Nomor HP: 085334652592 

Institusi: Poltekkes Kemenkes Malang 
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Lampiran 2: Informed Consent 

INFORMED CONSENT 

(LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN) 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama (inisial) :  

Umur              :  

Jenis Kelamin :  

Alamat            : 

Setelah mendapat penjelasan mengenai penelitian yang berjudul “Analisis Faktor 

Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada Perawat Puskesmas 

Poncokusumo dan Puskesmas Turen Kabupaten Malang”. Maka dengan ini saya 

menyatakan Bersedia/Tidak Bersedia* diikutsertakan dalam penelitian ini. Saya percaya 

informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaannya.  

 

Keterangan: *) Coret yang tidak perlu 

 

 

Penananggung jawab penelitian,                                       Malang, ................................... 2025 

                                                                                              Yang memberikan persetujuan, 

 

 

         (Moh Fadhil Raihan)                                                     (.............................................) 

         NIM.  P17211214050 
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Lampiran 3: Lembar Kusioner Data Demografi 

LEMBAR KUESIONER : DATA DEMOGRAFI RESPONDEN 

Petunjuk Pengisian :  

1. Silahkan dibaca masing-masing pertanyaan di bawah ini dengan cermat! 

2. Berilah tanda check (✓) sesuai dengan apa yang anda rasakan dengan benar 

Identitas Responden : 

Nama (Inisial) : 

Jenis Kelamin : 

                Laki-laki         Perempuan  

1. Usia  

1) Remaja Akhir (21-25 tahun)            2) Dewasa Awal (26-35 tahun)  

        3)   Dewasa Akhir (36-45 tahun)           4) Lansia Awal (46-55 tahun) 

                    5)   Lansia (> 55 tahun) 

2. Status Pekerjaan 

            Honorer          P3K          PNS           BLUD 

3. Lama Bekerja  

1) 6 bulan                    3)   6-10 tahun  

2) 1-5 tahun                4)  > 10 tahun 

4. Status Pernikahan  

1) Belum Menikah                4)  Duda 

2) Menikah                           5)  Cerai Mati 

3) Janda                                6)  Cerai Hidup 

5. Jumlah Anak  

1) Belum Memiliki                4) 3 Anak 

2) 1 Anak                               5) 4 Anak 

3) 2 Anak                               6) > 5 Anak 

6. Pendidikan Terakhir                

1) Diploma  

2) Ners 

3) Magister 

4) Spesialis 

5) Doktor  

7. Pendapatan :      < UMK Rp 3.507.693.  1.  > UMK Rp 3.507.693.  

                              UMK Rp 3.507.693. 

 

v

v 
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Lampiran 4: Lembar Kusioner Identifikasi Faktor  

 

LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR YANG 

BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN BURNOUT SYNDROME PADA 

PERAWAT PUSKESMAS 

 

1. Nama responden (inisial) :……………………Kode Responden………. 

 

2. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR INDIVIDU 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

Berilah tanda check (✓) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang 

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini. 

 

 

No 

 

Pertanyaan  

Tanggapan 

  Sangat 

Jarang 

Jarang Kadang 

Kadang 

Sering Selalu 

1. Saya tidak pernah terlambat      

2. Saya sangat kompetitif dalam segala hal      

3. Saya merasa sibuk sehingga tergesa-gesa/ 

tidak sabar menunggu 

     

4. Saya selalu memikirkan apa yang akan 

saya kerjakan selanjutnya 

     

5. Saya melakukan sesuatu dengan cepat      

6. Saya selalu menyembunyikan perasaan       

7. Saya memiliki sedikit minat di luar 

pekerjaan 

 

     

Sumber: (Irwin N. Bortner pada tahun 1969) 
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3. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR PSIKOLOGIS 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

Berilah tanda check (✓) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang 

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini. 

 

 

 

 

 

No 

 

Pertanyaan  

Tanggapan 

  Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Kadang 

Kadang 

Setuju Sangat 

Setuju 

1. Saya sering merasa gelisah saat 

menghadapi tugas-tugas di tempat kerja. 

     

2. Saya sulit berkonsentrasi karena rasa 

khawatir yang berlebihan saat bekerja. 

     

3. Saya merasa takut akan melakukan 

kesalahan dalam tugas sehari-hari. 

     

4. Saya merasa sedih atau kehilangan 

semangat dalam menjalani aktivitas di 

tempat kerja. 

     

5. Saya merasa tidak berharga atau rendah 

diri saat menghadapi tekanan kerja 

     

6. Saya kehilangan minat terhadap hal-hal 

yang biasanya saya nikmati dalam 

pekerjaan 

     

Sumber: (Maslach & Leiter, 2016) 
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4. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR LINGKUNGAN 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

Berilah tanda check (✓) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang 

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini. 

 

No 

 

Pertanyaan  

Tanggapan 

     Baik Cukup Kurang 

 Beban Kerja     

1. Jumlah pekerjaan yang diselesaikan dalam satu hari    

2. Kompleksitas pekerjaan saya    

3. Intensitas tuntutan dari pasien    

4. Terjadinya kejadian yang tidak terduga    

5. Kesempatan merasakan kenyamanan ditempat kerja     

6. Prosentasi waktu kerja yang saya gunakan bersama 

pasien  

   

7. Jumlah waktu yang tersedua untuk saya bekerja sendiri     

8. Jumlah waktu yang tersedia untuk saya bekerja dengan 

tenaga kesehatan lain. 

 

   

 Penghargaan     

9. Gaji yang saya terima dan manfaatnya relatif sesuai 

dengan kebutuhan saya  

   

10. Pengakuan dari atasan saya terhadap prestasi yang saya 

lakukan ditempat kerja  

   

11. Ketelitian evaluasi penampilan kinerja secara berkala 

ditempat kerja saya 

   

12. Akses saya untuk mendapatkan tunjangan kerja 

(rekreasi, dukungan pelatihan/seminar, dan sebagainya) 

   

13. Peluang untuk promosi     

14. Peluang untuk mendapatkan bonus atau kenaikan gaji     

15. Jumlah waktu yang saya gunakan bekerja yang 

membuat saya merasa nyaman  
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 Keadilan     

16. Kemudahan mendapatkan informasi di tempat kerja     

17. Komunikasi yang terbuka dan jujur di tempat kerja     

18. Kebebasan untuk mengekspresikan perbedaan pendapat 

di tempat kerja  

   

19. Terjalinnya kedekatan dan persahabatan di tempat kerja     

20. Rasa memiliki tujuan bersama di tempat kerja     

Sumber:(Maslach & Leiter, 2016) 
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5. LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI FAKTOR SPIRITUAL 

Berilah tanda check (✓) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang 

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini.  

TS = Tidak Setuju    S = Setuju 

CTS = Cukup Tidak Setuju   CS = Cukup Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju   SS = Sangat Setuju 

 

 

No 

 

 

Pertanyaan  

 

Tanggapan 

 

 STS CTS TS S 

 

CS SS 

1. Saya kurang mendapat kepuasan dalam 

doa pribadi kepada Tuhan 

      

2. Saya tidak tahu siapa diri saya, dari mana 

saya berasal atau kemana saya akan pergi 

      

3. Saya percaya bahwa Tuhan menyayangi 

dan menjaga saya 

      

4. Saya merasa bahwa hidup merupakan 

pengalaman berharga 

      

5. Saya merasa bahwa Tuhan tidak 

terpengaruh oleh saya dan tidak peduli 

dengan apa yang saya lakukan sehari-hari 

      

6. Saya merasa masa depan saya tidak 

menentu 

      

7. Saya memiliki hubungan yang penuh 

makna dengan Tuhan 

      

8. Saya merasa terpenuhi dan puas dengan 

hidup saya 

      

9. Saya tidak merasa mendapatkan cukup 

kekuatan dan dukungan dari Tuhan saya 

      

10. Saya merasa cukup nyaman dengan arah 

masa depan saya 

      

11. Saya percaya bahwa Tuhan peduli 

dengan masalah saya 

      

12. Saya tidak terlalu menikmati hidup       
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13. Saya tidak memiliki kedekatan pribadi 

yang memuaskan dengan Tuhan saya 

      

14. Saya merasa yakin dengan masa depan 

saya 

      

15. Kedekatan saya dengan Tuhan membantu 

saya untuk tidak merasa kesepian 

      

16. Saya merasa bahwa hidup penuh dengan 

konflik dan ketidakbahagiaan 

      

17. Saya merasa paling terpenuhi ketika saya 

dapat berkomunikasi akrab dengan Tuhan 

      

18. Hidup tidak memilki banyak arti       

19. Kedekatan saya dengan Tuhan 

mempengaruhi kenyamanan hidup saya 

      

20. Saya percaya bahwa ada tujuan nyata 

untuk hidup saya 

      

Sumber : (Paloutzian dan Ellison 1982). 
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LEMBAR KUESIONER IDENTIFIKASI: BURNOUT SYNDROME  

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

Berilah tanda check (✓) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah kanan yang 

menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan anda saat ini. 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

Pertanyaan 

 

Tanggapan 

 

Tidak 

pernah 

<1 kali 

sebulan 

 1 kali  

sebula

n 

>1 

kali 

sebul

an 

1 kali 

semin

ggu 

>1 

kali 

semin

ggu 

Setiap 

hari 

 Kelelahan Emotional        

1. Saya merasa pekerjaan saya menguras 

emosi 

       

2. Saya merasa saat berada di ruangan, 

saya didayagunakan secara berlebihan 

       

3. Saya merasa lelah saat bangun pagi 

karena membayangkan pekerjaan 

       

4. Saya merasa tegang dan tidak nyaman 

saat bekerja dengan teman di ruangan 

       

5. Saya merasa lelah menjalani pekerjaan 

saya 

       

6. Saya merasa frustasi dengan pekerjaan 

saya selama ini 

       

7. Saya merasa saya bekerja terlalu keras 

saat di ruangan  

       

8. Bekerja dengan klien secara langsung, 

membuat saya stress 

       

9. Saya merasa sudah seoerti diujung 

tanduk saat pekerjaan yang saya 

rasakan sangat berat  

       

 Depersonalisasi         

10. Saya merasa saya memperlakukan 

pasien sebagai obyek yang tidak perlu 

dipahami secara personal  

       

11. Sejak tidak banyak melibatkan 

perasaan saat bekerja  
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12. Saya khawatir jika tugas saya 

membuat emosional saya tidak peka  

       

13. Saya tidak peduli dengan apa yang 

dialami pasien karena fokus 

menjalankan tugas saya  

       

14. Saya merasa pasien berbohong 

mengenai apa yang mereka keluhkan  

       

 Penghargaan diri        

15. Saya bisa memahami perasaan klien 

dengan baik  

       

16. Saya bisa menyelesaikan masalah 

pasien secara efektif 

       

17. Saya merasa bahwa saya bisa 

memberikan pengaruh positif pada 

kehidupan orang lain melalui 

pekerjaan saya  

       

18. Saya merasa sangat bersemangat saat 

melaksanakan pekerjaan saya  

       

19. Saya bisa dengan udah menciptakan 

suasana nyaman dengan klien 

       

20. Saya merasa senang dengan pekerjaan 

saya dan merasa dekat dengan klien 

       

21. Saya merasa tujuan saya tercapai dan 

saya sudah mendapatkan banyak hal 

dalam bekerja  

       

22. Saya dapat menyelesaikan masalah 

emosional dengan tenang 

       

Sumber : (Maslach dan Jakson, 1981) 
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Lampiran 5. Surat Pengantar Pengambilan Data 
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Lampiran 6: Surat Izin Etik Penelitian 
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Lampiran 7: Surat Balasan Pengambilan Data 
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Lampiran 8: Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas dan Rebabilitas Faktro Psikologis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 15 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 15 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.804 7 
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 Lampiran 10. Tabulasi Data Khusus 

 

                              

Faktor Individu (Perilaku Tipe A) 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 
SKOR 
TOTAL KODE 

1 4 4 2 4 4 3 2 15 1 

2 5 2 3 2 4 1 5 22 2 

3 3 2 1 3 1 1 2 13 1 

4 5 4 2 1 2 4 2 20 2 

5 5 5 2 5 1 4 1 23 2 

6 2 2 4 1 4 5 4 22 2 

7 3 2 5 1 5 5 2 23 2 

8 3 4 3 3 5 3 3 24 2 

9 3 2 1 1 3 4 4 18 2 

10 5 2 4 2 1 1 5 20 2 

11 4 4 5 2 1 5 1 22 2 

12 3 4 4 4 3 5 5 28 3 

13 5 1 5 5 3 1 4 24 2 

14 2 5 5 1 3 5 4 25 2 

15 4 5 3 1 4 3 4 24 2 

16 2 2 5 3 1 4 5 22 2 

17 4 5 4 2 4 1 4 24 2 

18 5 2 5 5 3 4 5 29 1 

19 1 1 3 1 1 5 4 16 1 

20 4 4 3 2 4 5 3 25 2 

21 2 4 4 4 4 1 4 23 2 

22 5 4 2 3 3 3 5 25 2 

23 4 5 2 3 1 2 2 19 2 

24 1 1 5 1 3 1 4 16 1 

25 1 5 1 5 1 2 2 17 2 

26 3 5 5 4 5 2 3 27 2 

27 3 1 4 2 2 3 1 16 1 

28 2 1 4 3 2 2 3 17 2 

29 4 1 4 1 2 2 4 18 2 

30 4 1 4 1 3 3 2 18 2 

31 3 4 4 4 5 2 2 24 2 

32 4 3 3 3 1 2 5 21 2 

33 4 3 2 5 4 2 2 22 2 

34 1 1 4 3 1 1 5 16 1 

35 3 3 1 4 4 1 1 17 2 

36 5 3 1 4 1 1 4 19 2 

37 3 1 1 3 5 3 5 21 2 

38 5 3 1 4 4 5 1 23 2 

39 1 5 3 3 3 2 2 19 2 

40 2 2 1 2 1 2 2 12 1 

41 4 2 4 3 1 3 1 18 2 
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42 1 1 5 3 4 2 2 18 2 

43 4 4 1 4 3 1 1 18 2 

44 2 1 3 4 3 5 5 23 2 

45 2 4 3 1 5 4 5 24 2 

46 1 2 1 1 3 2 1 11 1 

47 2 1 5 2 3 1 5 19 2 

48 5 5 1 1 3 4 5 24 2 

49 2 3 3 3 2 5 5 23 2 

50 4 4 2 4 5 4 3 26 2 

51 4 3 4 1 1 1 4 18 2 

52 4 4 3 1 4 4 2 22 2 

53 4 1 1 2 1 3 3 15 1 

54 5 3 4 2 5 4 5 28 3 

55 3 5 1 3 4 2 1 19 2 

56 1 3 1 4 5 2 5 21 2 

57 4 1 2 2 3 3 4 19 2 

58 2 5 4 1 4 1 5 22 2 

 
KETERANGAN: 

- 7-16 Perilaku Tipe A Rendah diberikan kode “1” 

- 17-26 Perilaku Tipe A Sedang diberikan kode ”2” 

- 27-35 Perilaku Tipe A Tinggi diberikan “kode 3” 
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Faktor Psikologis 

RESPONDEN P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL KODE 

1 1 2 4 4 4 4 19 2 

2 4 2 3 5 5 2 21 2 

3 4 2 4 1 3 2 16 2 

4 3 3 3 1 4 2 16 2 

5 2 2 3 3 3 3 16 2 

6 2 4 1 4 3 3 17 2 

7 2 3 2 3 3 2 15 2 

8 2 3 4 1 2 4 16 2 

9 2 3 2 3 3 2 15 2 

10 4 3 2 2 3 3 17 2 

11 3 3 2 3 2 3 16 2 

12 2 5 5 1 2 3 18 2 

13 3 4 2 3 2 1 15 2 

14 4 1 5 2 2 1 15 2 

15 2 3 2 3 3 3 16 2 

16 2 3 2 3 4 2 16 2 

17 3 4 4 3 5 4 23 3 

18 2 1 2 1 1 1 8 1 

19 3 2 1 5 1 3 15 2 

20 3 5 3 5 3 4 23 3 

21 3 2 2 3 3 2 15 2 

22 3 2 2 3 3 2 15 2 

23 5 3 2 5 5 3 23 3 

24 3 2 3 3 2 2 15 2 

25 2 2 5 3 1 2 15 2 

26 3 2 2 3 3 3 16 2 

27 4 1 1 4 3 2 15 2 

28 3 5 2 1 1 4 16 2 

29 3 3 3 2 3 2 16 2 

30 4 2 2 2 2 3 15 2 

31 2 5 2 1 2 4 16 2 

32 3 2 5 2 1 2 15 2 

33 3 2 3 3 2 2 15 2 

34 1 1 5 3 4 3 17 2 

35 2 2 3 3 2 5 17 2 

36 5 1 5 3 4 5 23 3 

37 3 4 4 5 3 4 23 3 

38 3 1 4 2 3 2 15 2 

39 4 3 1 4 2 1 15 2 

40 4 3 1 4 3 2 17 2 

41 3 3 3 4 3 1 17 2 

42 1 1 4 2 3 4 15 2 

43 2 3 2 2 3 4 16 2 
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44 2 3 3 2 3 3 16 2 

45 3 5 3 2 2 2 17 2 

46 4 2 2 2 2 3 15 2 

47 3 2 3 2 3 2 15 2 

48 3 3 2 2 2 3 15 2 

49 3 2 2 4 3 3 17 2 

50 2 4 2 4 1 3 16 2 

51 5 4 3 2 1 2 17 2 

52 3 3 3 1 3 3 16 2 

53 2 2 4 4 3 1 16 2 

54 3 2 2 3 2 3 15 2 

55 1 3 2 3 4 2 15 2 

56 2 3 4 1 1 4 15 2 

57 5 4 3 4 5 2 23 3 

58 3 5 4 3 4 4 23 3 

KETERANGAN:  

- 6-14 = Psikologis rendah diberikan kode “1” 

- 15-22 = Psikologis sedang diberikan kode “2” 

- 23-30 = Psikologis Tinggi diberikan kode “3” 
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Faktor Lingkungan (Beban Kerja,Penghargaan,Keadilan) 

 

 
KETERANGAN:  

- 20-33 = Lingkungan sangat baik diberikan kode “1” 

- 34-46 = Lingkungan kurang baik diberikan kode “2” 

- 47-60 = Lingkungan tidak baik diberikan kode “3” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONDEN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL KODE

1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 47 3

2 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 34 2

3 2 2 2 1 2 3 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 34 2

4 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 35 2

5 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 34 2

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 1

7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 35 2

8 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 36 2

9 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 33 2

10 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 34 2

11 1 2 2 3 1 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 34 2

12 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 36 2

13 2 2 2 1 2 3 1 2 1 3 1 3 1 3 2 2 1 1 1 1 35 2

14 2 2 2 1 3 1 1 1 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 1 2 36 2

15 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 34 2

16 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 34 2

17 1 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 47 3

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 1

19 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 34 2

20 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 48 3

21 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 3 3 2 1 2 1 3 2 1 3 34 2

22 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 3 1 1 3 2 3 1 1 2 2 33 2

23 2 1 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 47 3

24 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 34 2

25 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 35 2

26 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 34 2

27 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 3 1 1 3 1 2 3 2 34 2

28 2 1 2 3 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 3 2 2 36 2

29 1 1 2 3 2 1 2 2 2 3 1 2 3 1 2 1 2 2 1 2 36 2

30 2 1 2 1 2 2 2 1 2 3 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 35 2

31 3 3 2 1 3 3 1 3 1 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 1 48 3

32 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 2 34 2

33 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 3 2 3 2 2 3 34 2

34 3 1 1 2 1 1 2 2 3 1 3 1 3 1 2 2 1 1 2 2 35 2

35 2 1 2 2 1 3 2 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 3 2 2 34 2

36 2 2 2 2 1 1 1 2 2 3 1 3 2 2 3 2 1 1 1 3 37 3

37 1 1 2 2 1 2 1 2 3 2 1 3 2 1 3 2 2 2 2 2 37 3

38 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 34 2

39 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 3 2 2 3 1 2 3 3 34 2

40 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 36 2

41 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 35 2

42 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 2 2 3 3 2 3 2 35 2

43 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 3 3 2 2 2 34 2

44 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 3 3 2 3 2 34 2

45 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 34 2

46 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 3 2 2 1 2 3 2 3 2 37 2

47 1 1 1 3 1 1 1 1 2 1 3 3 1 2 2 1 3 3 2 1 34 2

48 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 2 2 3 2 2 2 3 1 3 1 35 2

49 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 1 3 1 2 2 3 3 1 3 2 35 2

50 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 34 2

51 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 35 2

52 2 1 2 2 2 2 3 1 2 2 2 3 2 1 2 2 1 2 2 1 37 2

53 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 34 2

54 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 36 2

55 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 3 2 3 2 35 2

56 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 34 2

57 2 2 1 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 48 3

58 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 47 3
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Faktor Spiritual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KETERANGAN:  

- 20-59 = Spiritual rendah diberikan kode “1” 

- 60-89 = Spiritual sedang diberikan kode “2” 

- 90-120 = Spiritual tinggi diberikan kode “3” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONDENP1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL KODE

1 3 3 4 4 3 1 4 5 2 4 3 1 3 3 3 1 5 1 4 3 60 2

2 1 1 4 4 1 1 3 4 5 4 4 1 1 4 5 1 4 1 5 6 60 2

3 1 1 4 6 3 3 4 3 1 4 4 1 1 3 2 2 4 2 6 6 61 2

4 3 1 6 2 3 2 1 4 4 4 2 3 2 2 3 3 4 3 4 4 60 2

5 2 2 6 6 3 2 2 4 2 2 3 2 2 4 4 2 2 2 3 5 60 2

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 1

7 3 3 4 3 2 3 2 2 3 6 6 3 3 3 2 3 2 3 2 4 62 2

8 3 3 2 1 3 3 2 2 3 4 6 2 3 4 3 3 2 3 5 5 62 2

9 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3 2 3 2 2 3 2 3 3 4 60 2

10 3 3 4 4 2 3 4 2 3 2 4 3 3 2 3 3 4 3 3 4 62 2

11 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 2 1 2 2 4 2 4 3 2 4 60 2

12 1 1 4 4 1 1 4 4 4 4 4 1 1 4 5 1 6 1 5 5 61 2

13 1 1 6 6 1 1 1 4 1 6 6 1 1 4 5 1 3 1 5 5 60 2

14 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 4 4 60 2

15 3 1 6 4 3 1 2 4 3 2 3 2 3 4 4 3 4 2 3 3 60 2

16 3 1 4 4 3 1 6 4 3 2 4 3 3 2 3 3 4 1 3 3 60 2

17 3 3 6 6 3 4 6 6 5 5 6 4 3 5 3 3 4 3 6 6 90 3

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 1

19 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 2 3 2 3 2 2 61 2

20 3 3 6 6 3 3 6 6 2 6 6 3 3 6 6 3 6 3 5 6 91 3

21 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 6 60 2

22 3 3 2 5 2 3 2 2 3 2 4 3 3 2 3 2 3 4 4 5 60 2

23 3 3 6 6 6 4 3 5 5 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 6 90 3

24 3 3 2 2 3 3 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 60 2

25 1 1 6 6 1 1 6 4 2 3 3 2 3 3 3 2 4 1 3 6 61 2

26 3 1 6 4 3 1 4 2 3 4 2 2 3 2 4 3 4 2 4 4 61 2

27 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 4 3 4 4 6 2 3 3 3 4 60 2

28 1 1 1 1 6 6 6 1 1 1 3 3 3 1 1 5 5 5 5 6 62 2

29 3 3 4 2 4 3 2 4 3 2 1 3 3 2 3 3 5 3 5 4 62 2

30 3 3 4 2 3 3 2 2 3 2 4 3 3 5 2 3 3 3 3 4 60 2

31 3 3 6 6 2 3 6 5 3 6 6 3 3 6 6 2 6 3 6 6 90 3

32 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 6 3 3 3 4 5 60 2

33 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 4 4 4 3 4 3 4 4 60 2

34 3 3 6 6 3 3 6 6 3 6 6 3 3 4 6 4 4 6 6 6 93 2

35 3 4 6 2 3 1 2 4 2 4 2 1 3 4 4 3 3 3 4 4 62 2

36 3 3 6 6 3 3 6 6 3 6 6 3 3 6 5 3 4 3 6 6 90 3

37 3 2 6 6 2 2 6 6 2 6 6 3 6 6 6 2 5 3 6 6 90 3

38 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 6 3 3 6 3 3 3 60 2

39 3 3 2 2 2 3 6 3 3 2 2 3 3 4 4 3 4 3 3 3 61 2

40 3 3 4 4 2 3 2 2 3 2 3 2 3 4 2 4 2 3 5 4 60 2

41 3 3 4 3 3 4 2 2 4 3 4 2 3 2 3 4 2 4 3 2 60 2

42 3 3 2 2 3 3 4 2 3 2 2 3 3 2 6 3 4 3 4 4 61 2

43 1 3 4 4 4 3 2 4 2 2 2 3 3 2 4 4 4 3 4 4 62 2

44 3 3 2 4 3 3 2 4 3 2 4 3 2 2 3 2 3 3 4 5 60 2

45 3 3 3 4 3 3 2 2 3 4 2 3 2 3 2 3 4 3 4 4 60 2

46 1 1 6 4 1 1 6 4 1 4 4 1 1 4 4 1 3 1 6 6 60 2

47 1 1 6 6 1 1 6 2 2 2 3 2 3 3 3 3 4 3 4 6 62 2

48 1 3 6 2 1 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 6 4 4 3 61 2

49 1 3 6 6 1 1 6 6 3 3 3 2 2 2 3 2 3 1 3 4 61 2

50 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 6 3 3 3 2 2 60 2

51 3 1 2 2 1 3 2 6 3 2 6 3 3 2 3 1 5 4 6 2 60 2

52 1 3 6 6 3 3 2 3 4 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 60 2

53 1 1 2 1 1 6 2 3 2 6 3 4 4 3 4 3 5 4 3 4 62 2

54 3 3 4 6 3 3 4 2 3 2 4 3 3 3 2 1 4 3 2 4 62 2

55 3 3 4 2 3 3 2 4 3 4 1 3 3 2 4 2 4 3 4 4 61 2

56 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 1 3 3 1 1 62 2

57 4 4 6 4 3 5 6 4 2 4 6 3 5 4 6 4 6 2 6 6 90 3

58 4 2 6 4 3 4 6 3 5 4 6 4 3 4 6 5 6 4 6 6 91 3
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Burnout Syndrome 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KETERANGAN:  

- 22-54 = Burnout rendah diberikan kode “1” 

- 55-87= Burnoutl sedang diberikan kode “2” 

- 88-120 = Burnout cukup diberikan kode “3” 

- 121-154 = Burnout tinggi diberikan kode “3” 

 

 

RESPONDENP1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 TOTAL KODE

1 4 4 4 2 2 4 4 2 2 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 89 3

2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 74 2

3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 7 7 7 7 3 3 3 3 3 4 3 3 3 81 2

4 2 1 2 1 3 2 1 1 2 1 1 2 1 6 6 6 6 7 6 7 6 6 76 2

5 2 2 4 2 3 2 3 2 1 1 1 1 1 2 5 4 5 4 4 4 5 3 61 2

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 34 1

7 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 7 7 7 7 7 7 7 7 78 2

8 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 3 2 7 7 7 7 7 7 7 7 77 2

9 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 71 2

10 2 1 1 1 1 1 3 1 3 1 2 3 2 3 7 7 7 7 7 7 7 7 81 2

11 3 2 1 1 1 1 5 1 2 1 7 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 84 2

12 5 1 5 1 5 1 1 1 1 1 1 6 1 1 7 7 7 6 7 7 7 7 86 2

13 4 5 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 7 7 7 7 7 7 7 7 83 2

14 4 2 2 3 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 7 7 7 7 7 7 7 7 80 2

15 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 2 2 7 7 6 7 7 7 65 2

16 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 2 2 7 7 6 7 7 7 64 2

17 7 3 5 4 4 1 1 4 1 3 4 3 1 2 6 7 7 5 6 7 7 7 95 3

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 1

19 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 76 3

20 7 7 1 1 1 1 7 1 1 1 7 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 94 3

21 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 74 2

22 6 2 5 2 3 1 1 1 1 1 1 2 1 4 1 7 6 7 4 6 7 6 75 2

23 4 3 4 3 4 3 3 2 4 1 2 3 1 3 7 7 7 7 7 7 7 6 95 3

24 3 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 5 5 5 2 60 2

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 71 2

26 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 2 2 7 7 7 7 7 7 66 2

27 6 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 6 7 6 6 7 6 76 2

28 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 76 2

29 4 2 3 3 3 2 3 3 2 1 2 1 1 2 6 7 7 6 5 6 4 4 77 2

30 4 2 3 3 3 2 3 3 2 1 2 1 1 2 6 7 7 6 5 6 4 4 77 2

31 4 4 6 1 6 6 3 1 1 1 3 2 3 3 7 7 7 7 7 7 7 7 100 3

32 3 2 2 1 1 1 2 5 2 1 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 84 2

33 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 74 2

34 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 5 7 7 7 7 7 7 7 73 2

35 3 2 1 1 2 2 2 4 1 4 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 86 2

36 4 4 6 1 6 1 3 1 1 1 1 6 1 3 7 7 7 7 7 7 7 7 95 3

37 6 7 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 90 3

38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 84 2

39 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 87 2

40 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 77 2

41 2 2 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 81 2

42 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 76 2

43 5 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1 7 7 7 1 7 7 7 7 80 2

44 1 2 1 1 2 2 3 1 1 1 1 2 2 1 7 7 7 7 7 7 7 7 77 2

45 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 74 2

46 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 81 2

47 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 74 2

48 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 75 2

49 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 73 2

50 3 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 75 2

51 4 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 77 2

52 4 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 2 7 7 7 7 7 7 7 7 7 83 2

53 4 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 7 7 7 7 7 63 2

54 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 74 2

55 4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 75 2

56 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 73 2

57 3 4 4 5 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 7 7 3 5 5 5 7 7 94 3

58 3 4 3 3 3 3 5 3 3 3 3 4 3 3 5 5 5 7 7 7 7 7 96 3
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Lampiran 11. Hasil Uji Frequecy 
 

 

2. Usia 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-25 Tahun 1 1.7 1.7 1.7 

26-35 Tahun 28 48.3 48.3 50.0 

36-45 Tahun 22 37.9 37.9 87.9 

46-55 Tahun 5 8.6 8.6 96.6 

> 55 Tahun 2 3.4 3.4 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 

 

 

1. Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 24 41.4 41.4 41.4 

Perempuan 34 58.6 58.6 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

3. Status Pekerjaan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Honorer 1 1.7 1.7 1.7 

PK3 38 65.5 65.5 67.2 

PNS 17 29.3 29.3 96.6 

BLUD 2 3.4 3.4 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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5. Status Pernikahan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid belum menikah 3 5.2 5.2 5.2 

menikah 54 93.1 93.1 98.3 

janda 1 1.7 1.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

 

4. Lama Bekerja 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6 bulan 1 1.7 1.7 1.7 

1-5 tahun 6 10.3 10.3 12.1 

6-10 tahun 11 19.0 19.0 31.0 

> 10 tahun 40 69.0 69.0 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

6. Jumlah Anak 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid belum memiliki 5 8.6 8.6 8.6 

1 anak 18 31.0 31.0 39.7 

2 anak 23 39.7 39.7 79.3 

4 anak 8 13.8 13.8 93.1 

> 5 anak 2 3.4 3.4 96.6 

6 2 3.4 3.4 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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7. Pendidikan Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid diploma 37 63.8 63.8 63.8 

Ners 20 34.5 34.5 98.3 

Magister 1 1.7 1.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

8. Pendidikan Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid diploma 37 63.8 63.8 63.8 

Ners 20 34.5 34.5 98.3 

Magister 1 1.7 1.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

9. Burnout Syndrome 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 2 3.4 3.4 3.4 

sedang 46 79.3 79.3 82.8 

cukup tinggi 10 17.2 17.2 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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10. Faktor Individu 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 10 17.2 17.2 17.2 

sedang 46 79.3 79.3 96.6 

tinggi 2 3.4 3.4 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

11. Faktor Psikologis 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 1 1.7 1.7 1.7 

sedang 50 86.2 86.2 87.9 

tinggi 7 12.1 12.1 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

12. Faktor Lingkungan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sangat baik 2 3.4 3.4 3.4 

kurang baik 47 81.0 81.0 84.5 

tidak baik 9 15.5 15.5 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

Faktor Spiritual 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid rendah 2 3.4 3.4 3.4 

sedang 48 82.8 82.8 86.2 

tinggi 8 13.8 13.8 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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Lampiran 12. Hasil Uji Silang 
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Lampiran 13. Hasil Uji Bivariat 

 

Korelasi Spearmank Rank 

Correlations 

   

 Faktor Individu 

Burnout 

Syndrome 

Spearman's rho  Faktor Individu Correlation Coefficient 1.000 .004 

Sig. (2-tailed) . .976 

N 58 58 

Burnout Syndrome Correlation Coefficient .004 1.000 

Sig. (2-tailed) .976 . 

N 58 58 

 

 

 

Correlations 

   

Faktor Psikologis 

Burnout 

Syndrome 

Spearman's rho Faktor Psikologis Correlation Coefficient 1.000 .804** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 58 58 

Burnout Syndrome Correlation Coefficient .804** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 58 58 

*   
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Correlations 

   Faktor 

Lingkungan 

Burnout 

Syndrome 

Spearman's rho Faktor Lingkungan Correlation Coefficient 1.000 .951** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 58 58 

Burnout Syndrome Correlation Coefficient .951** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 58 58 

 

 

 

Correlations 

   

Faktor Spiritual 

Burnout 

Syndrome 

Spearman's rho Faktor Spiritual Correlation Coefficient 1.000 .902** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 58 58 

Burnout Syndrome Correlation Coefficient .902** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 58 58 
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Lampiran 14.  Hasil Uji Multivariat 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .954a .910 .905 .135 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 9.916 3 3.305 181.946 .000a 

Residual .981 54 .018   

Total 10.897 57    

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .048 .106  .449 .655 

Faktor Psikologis -.014 .107 -.012 -.133 .895 

Faktor Lingkungan .981 .136 .947 7.210 .000 

Faktor Spiritual .019 .166 .018 .115 .909 
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Hasil Uji Multivariat Faktor Lingkungan (beban kerja, penghargaan, keadilan) 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .897a .805 .794 .198 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.217 .193  -1.123 .266 

Beban Kerja .352 .098 .238 3.579 .001 

Penghargaan .728 .066 .752 10.971 .000 

Keadilan .040 .047 .054 .841 .404 

a. Dependent Variable: Burnout Syndrome    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 8.769 3 2.923 74.196 .000a 

Residual 2.127 54 .039   

Total 10.897 57    
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Lampiran 15: Dokumentasi 
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Lampiran 16: Biodata 

 

 

BIODATA 

 

 

 

Nama : Moh Fadhil Raihan                         

Tempat Tanggal Lahir : Malang, 30 November 2003 

Alamat : Jl. Setiabudi No.48  

Agama : Islam 

Nama Orang Tua 

Ayah : Syahril, Amd.,Kep 

Ibu : Hasdawati 

Jumlah Saudara : 3 Bersaudara 

Anak Ke : Ketiga 

Riwayat Pendidikan :   

2012-2017: SDN Kramian I Kabupaten Masalembu 

2017-2019: SMP Muhammadiyah 3 Kota Malang 

2019-2021: SMA Islam Kota Malang 

2021-2025: Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang 
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Lampiran 17: Lembar Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 18: Hasil Turnitin 
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