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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan yang didapatkan dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

dilakukan adalah: 

1. Perencanaan kebutuhan tenaga pengolah di RSI Aminah Blitar telah 

memenuhi peraturan pemerintah, yaitu Kepmenkes Nomor 

81/MENKES/SK/2004.  

2. Observasi menunjukkan bahwa beban kerja bagian persiapan berada dalam 

kategori normal (76,19%), sementara bagian pengolahan mengalami beban 

kerja tinggi (113,69% pada shift pagi dan 104,17% pada shift sore), 

diperkuat dengan rasio WISN sebesar 0,8 satuan. 

3. Kebutuhan optimal tenaga pengolah adalah dua orang di bagian persiapan 

dan tiga orang di bagian pengolahan. Saat ini, Unit Gizi RSI Aminah Blitar 

memiliki empat tenaga pengolah, sehingga masih kekurangan satu orang. 

 

B. Saran 

Pihak Unit Gizi RSI Aminah Blitar disarankan untuk menambah jumlah tenaga 

pengolah sebanyak satu orang dengan latar belakang sesuai dengan Pedoman 

Pengorganisasian Unit Gizi. Penelitian selanjutnya sebaiknya mengidentifikasi 

beban kerja dan kebutuhan tenaga kerja seluruh staf di Unit Gizi RSI Aminah 

Blitar untuk mengoptimalkan kualitas pelayanan yang diberikan.  


