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ABSTRAK 

 

 

Rohma, Ranni Nur. 2019. Hubungan Motivasi Terhadap Kinerja Kader 

Kelompok Pendukung ASI di Desa Branggahan Wilayah Kerja 

Puskesmas Ngadiluwih Kabupaten Kediri. Skripsi, Pembimbing 

Utama: Triatmi Andri Yanuarini, M.Keb., Pembimbing Pendamping: 

Koekoeh Hardjito, S.Kep, Ns, M.Kes. 

 

Ada beberapa faktor yang dapat menghambat tercapainya ASI eksklusif, 

salah satunya adalah fasilitas kesehatan yang kurang mendukung. Dalam 

menerapakan kebijakan program ASI Eksklusif Pemerintah Kabupaten Kediri 

mengeluarkan Surat Keputusan Bupati Kediri, mengenai Pembentukan Pengurus 

Kelompok Pendukung Air Susu Ibu dan pelatihan konselor ASI. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui Hubungan Motivasi Terhadap Kinerja 

Kader Kelompok Pendukung ASI di Desa Branggahan Wilayah Kerja Puskesmas 

Ngadiluwih Kabupaten Kediri. Desain penelitian ini menggunakan survei analitik 

dengan pendekatan Cross Sectional, dan 30 populasi menggunakan teknik Simple 

Random Sampling menjadi 28 responden sesuai kriteria inklusi. Instrumen 

penelitian yang digunakan adalah kuisioner dan checklist. Data kemudian dianalisa 

menggunakan korelasi Spearman Rank dengan taraf signifikasi 0,05. Hasil 

penelitian didapatkan sebesar 71,43% responden memiliki motivasi kuat berkinerja 

baik dengan ρ value = 0,001 (≤ 0,05). Artinya ada hubungan motivasi terhadap 

kinerja kader Kelompok Pendukung ASI di Desa Branggahan Wilayah Kerja 

Puskesmas Ngadiluwih Kabupaten Kediri. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, 

diharapkan dapat meningkatkan motivasi dan kinerja kader Kelompok Pendukung 

ASI. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja, Kader, Kelompok Pendukung ASI. 
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ABSTRACT 

 

 

Rohma, Ranni Nur. 2019. Correlation of Motivation on Cadres Performance of 

the Breastfeeding Support Group in Branggahan Village, Ngadiluwih 

Public Health Center Working Area, Kediri Regency. Research. First 

Advisor: Triatmi Andri Yanuarini, M.Keb., Second Advisor: Koekoeh 

Hardjito, S.Kep, Ns, M.Kes. 

 

There are several factors that can hinder the achievement of exclusive 

breastfeeding, one of which is health facilities that are less supportive. To applying 

the Exclusive Breastfeeding program, the Kediri Regency Government issued a 

Decree of the Regent of Kediri, concerning the Establishment of the Management 

of the Mother's Milk Support Group and training of ASI counselors. The purpose of 

this study is to find out Correlation of Motivation on Cadres Performance of the 

Mother's Milk Support Group in Branggahan Village, Ngadiluwih Public Health 

Center Working Area, Kediri Regency. This study used analytic survey design with 

Cross Sectional approach, from 30 populations used Simple Random Sampling to 

28 respondents according to the inclusion criteria. The of this study instrument used 

a questionnaire and checklist. The analyze used Spearman Rank correlation with a 

significance level of 0.05. The results obtained were 71.43% of respondents had a 

strong motivation to perform well with ρ value = 0.001 (≤ 0.05). This means that 

there is a motivational relationship to the performance of ASI Support Group 

cadres in the Branggahan Village. This means there is a motivational relationship 

to the performance of ASI Support Group cadres in the Branggahan Village of the 

Ngadiluwih Public Health in Kediri Regency. Based of this, study will be in crease 

the motivation and Cadres Performance of the Breastfeeding Support Group. 

 

Keyword: Motivation, Performance, Cadres, ASI Support Groups 
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