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Lampiran 2 

 

INFORMED CONSENT 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa saya telah 

mendapatkan penjelasan secara rinci dan telah mengerti mengenai penelitian yang 

akan dilakukan oleh Safina Azza Ilyinda Putri, mahasiswa Sarjana Terapan 

Kebidanan dari Jurusan Kebidanan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang yang 

berjudul “Gambaran Peran Kader Dalam Pelayanan Posyandu Balita Di Desa 

Langlang Wilayah Kerja Puskesmas Singosari Kabupaten Malang”. 

Saya yakin bahwa penelitian ini tidak menimbulkan kerugian apapun pada saya 

dan keluarga. Dan saya telah mempertimbangkan serta memutuskan untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini.  

 

 Malang,…………………..2023 

Saksi 

 

 

 

(……………………………………) 

Yang Memberi Persetujuan 

 

 

 

(……………………………………) 

Malang, ………………….. 2023 

Ketua Pelaksana Penelitian 

 

 

 

(……………………………………) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Lampiran 3 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia untuk turut 

berpartisipasi sebagai responden yang dilakukan oleh mahasiswa yang bernama : 

Safina Azza Ilyinda Putri NIM. P17311225004 Progra Studi Sarjana Terapa 

Kebidanan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang ysng bermaksud akan 

mengadakan penelitian tentang “Gambaran Peran Kader Dalam Pelayanan 

Posyandu Balita Di Desa Langlang Wilayah Kerja Puskesmas Singosari 

Kabupaten Malang”. 

Saya yakin bahwa penelitian ini tidak menimbulkan kerugian apapun 

pada saya dan keluarga. Dan saya telah mempertimbangkan serta memutuskan 

untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan kesadaran sendiri dan tanpa 

paksaan siapapun. 

 

 

Malang, ………………..2023 

Responden 

 

 

 

 

(                                    ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Lampiran 4 

PENJELASAN UNTUK MENGIKUTI PENELITIAN (PSP) 

 

1. Kami adalah Safina Azza Ilyinda Putri, mahasiswa Sarjana Terapan 

Kebidanan Jurusan Kebidanan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang 

dengan ini meminta anda untuk berpartisipasi dengan sukarela dalam 

penelitian yang berjudul “Gambaran Peran Kader Dalam Pelayanan Posyandu 

Balita Di Desa Langlang Wilayah Kerja Puskesmas Singosari Kabupaten 

Malang”.  

2. Tujuan dari Penelitian ini adalah: Untuk mengetahui Gambaran Peran Kader 

Dalam Pelayanan Posyandu Balita Di Desa Langlang Wilayah Kerja 

Puskesmas Singosari Kabupaten Malang, yang bermanfaat untuk dijadikan 

referensi dalam pengembangan ilmu pengetahuan sehingga sesuai dengan 

prosedur rujukan. Besar sampel berjumlah 25 orang. 

3. Prosedur pengambilan data dengan mengisi kuesioner, yang mungkin 

menyebabkan ketidaknyamanan berupa tersitanya waktu saudara, tetapi anda 

tidak perlu khawatir karena kami akan memberikan pengganti waktu anda 

dengan uang Rp. 50.000,-. 

4. Keuntungan yang anda peroleh dalam keikutsertaan anda dalam penelitian ini 

secara tidak langsung tidak ada, tetapi manfaatnya akan dinikmati oleh pasien 

rujukan berikutnya setelah ada perbaikan system rujukan atas rekomendasi 

dari hasil penelitian ini. 

5. Seandainya anda tidak menyetujui cara ini anda boleh tidak mengikuti 

penelitian ini sama sekali, untuk itu anda tidak dikenakan sangsi apapun. 

6. Nama dan jatidiri anda tetap dirahasiakan  

7. Safina Azza Ilyinda Putri (085298450850) 

 

Peneliti 

 

 

Safina Azza Ilyinda Putri 

 

 

 

 



 
 
 

 

Lampiran 5 

 

 



 
 
 

 

Lampiran 6 

 
  



 
 
 

 

Lampiran 7 

DATA HASIL PENELITIAN 
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Posyandu Melati 1 

K1 3 3 2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K2 3 3 2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K3 4 4 2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K4 4 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K5 4 2 1 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 



 
 
 

 

Posyandu Melati 2 

K6 4 4 2 2 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 0 0 1 1 1 2 

K7 2 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K8 3 4 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K9 2 4 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K10 2 4 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

Posyandu Melati 3 

K11 4 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K12 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K13 3 4 2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K14 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 1 1 0 1 0 1 1 1 2 

K15 2 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

Posyandu Melati 4 

K16 2 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 3 1 1 1 0 1 1 0 1 2 

K17 3 4 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 3 1 1 1 0 1 1 0 1 2 

K18 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K19 3 4 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 



 
 
 

 

K20 5 4 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 0 1 1 1 1 3 

Posyandu Melati 5 

K21 3 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K22 4 5 2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K23 3 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K24 4 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

K25 3 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 1 1 0 1 0 1 1 1 2 

Keterangan Kode : 

Kode Responden 

: 

Kode Usia 

Responden :  

Kode Pendidikan 

Responden :  

Kode Pekerjaan 

Responden : 

Kode Mengikuti 

Pelatihan : 

Kode Lama 

Bekerja : 

Kode Kategori 

Peran : 

Responden 1 : K1 17-25 tahun : 1 Tidak sekolah/ tidak 

tamat SD : 1 

Bekerja : 1 Pernah : 1 < 5 Tahun : 1 Kurang : 1 

Responden 2 : K2 26-35 tahun : 2 SD : 2 Tidak Bekerja : 2 Tidak Pernah : 2 ≥ 5 Tahun : 2 Cukup : 2 

Responden 3 : K3 36-45 tahun : 3 SMP : 3    Baik : 3 

Responden 4 : K4 46-55 tahun : 4 SMA : 4     

Responden n : Kn >56 tahun : 5 Akademi/PT : 5     



 
 
 

 

Lampiran 8 

KISI-KISI KUESIONER PERAN KADER 

 

Variabel Indikator 
Nomor Pernyataan 

Jumlah Soal 
Favorable Unfavorable 

Peran Kader     

Dimensi     

Sebelum Hari 

Buka 

Posyandu 

Motivator 1,2,4,6 3,5 6 

Fasilitator  8,9,10 7,11 5 

Edukator  - - - 

Saat Hari 

Buka 

Posyandu 

Motivator - - - 

Fasilitator  12,13,14,15,17, 

18,20,25 

16,19,21,24,28 13 

Edukator  22,23,27 26 4 

Setelah Hari 

Buka 

Posyandu 

Motivator - - - 

Fasilitator  - - - 

Edukator  29,30,32,34,35 31,33,36 8 

Jumlah 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN KUISIONER 

KUISIONER GAMBARAN PERAN KADER DALAM PELAYANAN POSYANDU BALITA   

A. Identitas Responden 

Nama :      Kode :  

Alamat :  

B. Karakteristik Responden 

1. Usia Kader :                  tahun 

2. Pendidikan: 1. Tidak sekolah /Tidak tamat SD 

2. SD 

3. SMP 

4. SMA 

5. Akademi/Perguruan Tinggi 

3. Pekerjaan : 1. Tidak Bekerja / IRT 

2. Bekerja (Guru, Petani, Pedagang, Wiraswasta)  

4. Lama menjadi kader :            bulan/ tahun 

5. Mengikuti pelatihan :  Pernah / Tidak 

C. Peran Kader dalam Pelayanan Posyandu Balita 

 Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat saudara 

 Beri tanda cheklist ( √ ) pada jawaban yang anda pilih 

 

No Pernyataan   Ya Tidak 

 Peran Kader Sebelum Hari Buka Posyandu  

1 
Kader mengajak ibu untuk membawa balita ke Posyandu tiap 

bulan     

2 Kader menganjurkan  Posyandu tiap bulan     

3 
Kader mengajak masyarakat untuk tidak hadir pada penyuluhan 

Kadarzi (Kelurga Sadar Gizi)     

4 
Kader mengajak ibu-ibu balita yang datang ke Posyandu untuk 

melakukan demo masak makanan beraneka ragam     

5 

 

Kader tidak mengajak ibu untuk membawa balita ke  

Posyandu/Puskesmas untuk mendapatkan vitamin A     

6 

 

Kader mengingatkan ibu untuk membawa ke Posyandu/Puskesmas 

untuk mendapatkan vitamin A   

7 
Kader tidak perlu melakukan pembagian tugas antar kader pada 

bagian pendaftaran   

8 
Kader melakukan pembagian tugas antar kader yang menangani 

bagian penimbangan   



 
 
 

 

9 
Kader perlu menyiapkan bahan untuk bahan pemberian makanan 

tambahan PMT Penyuluhan dan PMT Pemulihan   

10 
Kader melakukan pembagian tugas antar kader yang menangani 

bagian pencatatan laporan   

11 
Kader tidak melakukan pembagian tugas antar kader yang 

menangani bagian penyuluhan dan pemberian makanan tambahan   

 

No Pernyataan Ya Tidak 

Peran Kader Saat Hari Buka Posyandu  

12 Kader mempersiapkan alat penyelenggaraan posyandu 
    

13 Kader mempersiapkan bahan penyelenggaraan posyandu 
  

14 
Kader melakukan pendaftaran balita yang hadir 

  

15 
Kader melakukan penimbangan balita, pengukuran tinggi badan 

balita dan pengukuran lingkar kepala balita   

16 
Kader tidak melakukan pencatatan hasil penimbangan di buku 

KMS (Kartu Menuju Sehat)   

17 
Kader melakukan pelaporan hasil penimbangan di buku 

KMS (Kartu Menuju Sehat)   

18 Kader memberikan vitamin A pada ibu-ibu yang memiliki balita   

19 
Kader tidak memberkan makanan tambahan (PMT) pada balita 

  

20 Kader menilai (mengevaluasi hasil kegiatan) posyandu   

21 
Kader tidak merencanakan kegiatan hari posyandu pada bulan 

selanjutnya   

22 
Kader melakukan pertemuan setelah kegiatan selesai untuk 

membicarakan hasil kegiatan   

23 
Kader mengusahakan agar seluruh anak balita di wilayah tugasnya 

memiliki KMS   

24 Kader tidak memantau status imunisasi anak   

25 Kader melakukan pemantauan tentang permasalahan anak balita     

26 

Kader tidak membimbing orang tua melakukan pencatatan 

terhadap berbagai hasil pengukuran dan pemantauan kondisi anak 

balita.    

27 
Kader menyampaikan informasi pada orang tua agar menghubungi 

kader apabila ada permasalahan terkait dengan anak balitanya.    

28 
Kader tidak melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan 

pada hari buka posyandu.      

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan Ya Tidak 

Peran Kader Setelah Hari Buka Posyandu 

29 
Kader melakukan kunjungan rumah pada balita yang tidak hadir 

pada hari buka posyandu     

30 
Kader melakukan kunjungan rumah pada balita yang kurang gizi 

atau anak yang mengalami gizi buruk rawat jalan dan lain-lain.    

31 
Kader tidak perlu memotivasi masyarakat untuk memanfatkan 

pekarangan dalam rangkat meningkatkan gizi kelurga     

32 
Kader memotivasi masyarakat untuk menanam tanaman obat 

keluarga, membuat tempat bermain anak yang aman dan nyaman   

33 
Kader tidak memberikan penyuluhan tentang Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat (PHBS).    

34 

Kader melakukan pertemuan dengan tokoh masyarakat, pemimpin 

wilayah untuk menyampaikan hasil kegiatan posyandu serta 

mengusulkan dukungan agar posyandu terus berjalan dengan baik.     

35 
Kader menyelenggarakan pertemuan, diskusi dengan masyarakat, 

untuk membahas kegiatan posyandu.      

36 Kader tidak perlu mempelajari Sistem Informasi Posyandu (SIP).      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9 

LEMBAR KONSULTASI 

 

Nama Mahasiswa  : Safina Azza Ilyinda Putri 

NIM    : P17311225004 

Nama Pembimbing (I) : Herawati Mansur, S.ST., M.Pd., M.Psi 

Nama Pembimbing (II) : Nur Eva Aristina, S.ST., M.Keb 

Judul Proposal   : Gambaran Peran Kader Dalam Pelayanan 

Posyandu Balita Di Desa Langlang Wilayah Kerja Puskesmas Singosari 

Kabupaten Malang 

 

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping 

Bimbingan 

Ke 

Tgl Saran Tanda 

Tangan 

Bimbingan 

Ke 

Tgl Saran Tanda 

Tangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 
 

 

Lampiran 10 

Hasil Uji Validitas Reliabilitas Kuesioner 

Rhitung > Rtabel  

Rtabel : 0,444 

Item-Total Statistics 

No Soal Rhitung Rtabel Valid = Rhitung > Rtabel 

X01 0,779 0,444 Valid 

X02 0,709 0,444 Valid 

X03 0,789 0,444 Valid 

X04 0,709 0,444 Valid 

X05 0,717 0,444 Valid 

X06 0,749 0,444 Valid 

X07 0,899 0,444 Valid 

X08 0,741 0,444 Valid 

X09 0,774 0,444 Valid 

X10 0,703 0,444 Valid 

X11 0,942 0,444 Valid 

X12 0,677 0,444 Valid 

X13 0,748 0,444 Valid 

X14 0,700 0,444 Valid 

X15 0,752 0,444 Valid 

X16 0,830 0,444 Valid 

X17 0,777 0,444 Valid 

X18 0,854 0,444 Valid 

X19 0,721 0,444 Valid 

X20 0,743 0,444 Valid 

X21 0,899 0,444 Valid 

X22 0,854 0,444 Valid 

X23 0,781 0,444 Valid 

X24 0,837 0,444 Valid 

X25 0,837 0,444 Valid 

X26 0,942 0,444 Valid 

X27 0,803 0,444 Valid 

X28 0,733 0,444 Valid 



 
 

 

X29 0,734 0,444 Valid 

X30 0,789 0,444 Valid 

X31 0,830 0,444 Valid 

X32 0,725 0,444 Valid 

X33 0,726 0,444 Valid 

X34 0,741 0,444 Valid 

X35 0,797 0,444 Valid 

X36 0,718 0,444 Valid 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,983 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Lampiran 11 



 
 

 

Hasil Olah Data Penelitian Distribusi Frekuensi Data Umum dan 

Data Khusus  

 

Distribusi Frekuensi Data Umum Usia Kader di Posyandu Melati 1-5 Desa 

Langlang 

   Data 

Umum 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Usia             

26-35 tahun 0 0,0 3 60,0 2 40,0 0 0,0 0 0,0 5 20,0 

36-45 tahun 2 40,0 1 20,0 2 40,0 1 20,0 3 60,0 9 36,0 

46-55 tahun 3 60,0 1 20,0 1 20,0 3 60,0 2 40,0 10 40,0 

.>56 tahun 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 1 4,0 

           25 100,0 

 

Distribusi Frekuensi Data Umum Pendidikan Kader di Posyandu Melati 1-5 

Desa Langlang 

Data 

Umum 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Pendidikan             

SD 2 40,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 2 40,0 5 20,0 

SMP 2 40,0 1 20,0 2 40,0 2 40,0 0 0,0 7 28,0 

SMA 1 20,0 4 80,0 2 40,0 3 60,0 2 40,0 12 48,0 

PT 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 1 4,0 

           25 100,0 

 

 

 

Distribusi Frekuensi Data Umum Pekerjaan Kader di Posyandu Melati 1-5 

Desa Langlang 



 
 

 

Data 

Umum 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Pekerjaan             

Bekerja 1 20,0 0 0,0 1 20,0 1 20,0 3 60,0 6 24,0 

Tidak 

Bekerja 
4 80,0 5 100,0 4 80,0 4 80,0 2 40,0 19 76,0 

           25 100,0 

Distribusi Frekuensi Data Umum Pelatihan Kader di Posyandu Melati 1-5 

Desa Langlang 

Data 

Umum 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Pelatihan             

Pernah 5 100,0 4 80,0 5 100,0 5 100,0 5 100,0 24 96,0 

Tidak 

Pernah 
0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,0 

           25 100,0 

Distribusi Frekuensi Data Umum Lama Bekerja Kader di Posyandu Melati 

1-5 Desa Langlang 

Data 

Umum 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Lama 

Bekerja 
            

<5 tahun 0 0,0 4 80,0 4 80,0 4 80,0 3 60,0 15 60,0 

>5 tahun 5 100,0 1 20,0 1 20,0 1 20,0 2 40,0 10 40,0 

           25 100,0 

 

Distribusi Frekuensi Peran Kader Posyandu Melati 1-5 Sebelum 

Hari Buka Posyandu di Desa Langlang 



 
 

 

Peran 

Kader 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Baik 5 100,0 5 100,0 5 100,0 5 100,0 5 100,0 25 100,0 

Cukup 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Kurang 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

           25 100,0 

 

Distribusi Frekuensi Peran Kader Posyandu Melati 1-5  Saat Hari 

Buka Posyandu di Desa Langlang 

Peran 

Kader 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Baik 5 100,0 5 100,0 5 100,0 5 100,0 5 100,0 25 100,0 

Cukup 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Kurang 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

           25 100,0 

 

Distribusi Frekuensi Peran Kader Posyandu Melati 1-5 Setelah 

Hari Buka Posyandu di Desa Langlang 

Peran 

Kader 

Posyandu 
Total 

Melati 1 Melati 2 Melati 3 Melati 4 Melati 5 

 F % F % F % F % F % F % 

Baik 5 100,0 4 80,0 4 80,0 3 60,0 4 80,0 20 80,0 

Cukup 0 0,0 1 20,0 1 20,0 2 40,0 1 20,0 5 20,0 

Kurang 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

           25 100,0 
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Surat Izin Penelitian 
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Surat Balasan Izin Penelitian 
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Surat Izin Etik 
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DOKUMENTASI HASIL PENELITIAN 
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