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ABSTRAK 

 

Putri, Nanik Yulia (2024) Hubungan dukungan keluarga dengan motivasi Ibu 

Primipara Dalam Memberikan ASI Eksklusif. Tugas Akhir Program Studi 

D3 Keperawatan Blitar, Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Malang. Pembimbing: Dr. Ns. Sri Mugianti, M. Kep 

Menyusui bukanlah hal yang mudah dilakukan oleh ibu primipara, sehingga 

motivasi ibu primipara serta dukungan dari keluarga sangat dibutuhkan untuk 

mencapai keberhasilan pemberian ASI eksklusif yakni tidak memberikan makanan 

pendamping apapun pada bayi usia 6 bulan hingga usia 2 tahun. Tujuan dari 

penelitian ini untuk mengetahui hubungan dukungan keluarga dengan motivasi ibu 

primipara dalam memberikan asi eksklusif. Metode penelitian ini adalah analitik 

kuantitatif. Populasi yang digunakan adalah semua ibu primipara yang mempunyai 

anak usia 0-6 bulan di RSU Aminah Kota Blitar pada bulan februari-maret. Sampel 

berjumlah 30 responden yang ditentukan dengan menggunakan Teknik purposive 

sampling. Instrument yang digunakan adalah kuesioner dukungan keluarga dan 

motivasi ibu primipara yang sudah teruji validitas dan reliabilitasnya. Hasil 

penelitian menunjukkan dukungan keluarga (83%) kategori baik dan motivasi ibu 

primipara (83%) kategori tinggi. Hasil uji kolerasi Spearman Rank menunjukkan 

bahwa dukungan keluarga dengan motivasi ibu primipara memiliki nilai r hitung 

(0,945) artinya hubungan mendekati sempurna dan tingkat signifikasi (0,000) 

artinya hubungan kuat. Tenaga kesehatan harus terus memberikan edukasi kepada 

keluarga untuk memberikan dukungan serta memotivasi ibu dalam pemberian ASI 

eksklusif sebelum pulang dari ruang rawat inap rumah sakit. 

 

Kata Kunci : Asi Eksklusif, Motivasi, Dukungan 
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ABSTRACT 

 

Putri, Nanik Yulia (2024) The relationship between family support and Primiparous 

Mother's motivation to provide exclusive breastfeeding. Final Project of D3 

Nursing Study Program Blitar, Department of Nursing Polytechnic Health 

Ministry of Health Malang. Supervisor: Dr. Ns. Sri Mugianti, M. Kep 

Breastfeeding is not an easy task for primiparous mothers, hence their motivation 

and family support are essential to achieve the success of exclusive breastfeeding, 

which means not providing any complementary foods to babies from birth to 6 

months up to 2 years old. This study aims to determine the relationship between 

family support and the motivation of primiparous mothers in exclusive 

breastfeeding. The research method is quantitative analytic. The population 

comprised all primiparous mothers with children aged 0-6 months at RSU Aminah 

Blitar City in February-March. The sample consisted of 30 respondents determined 

by purposive sampling. The instrument used was a questionnaire on family support 

and motivation of primiparous mothers, tested for validity and reliability. The 

results showed that family support (83%) was in the good category, and the 

motivation of primiparous mothers (83%) was in the high category. The Spearman 

Rank correlation test showed a calculated r value (0.945), indicating a nearly 

perfect relationship, and a significance level (0.000), indicating a strong 

relationship. Health workers must continue to educate families to support and 

motivate mothers in exclusive breastfeeding before they return home from the 

hospital. 

Keywords: Exclusive Breastfeeding, Motivation, Support 
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